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De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de
Baja California Sur asi como del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur y deméas ordenamientos aplicables, YO, Juan Garibaldo Romero Aguilar,
Secretario General Municipal, hago Constar y Certifico a Usted:

T.C.C. LUIS ARMANDO DIAZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
PRESENTE:

Que derivado de la Sesion Ordinaria de Cabildo numero 25 celebrada el dia 7de Agosto de
2009, en la Sala de Sesiones “Profr. Juan Pedrin Castillo”, dentro de los asuntos del orden del dia

se presento para su andlisis, discusion y en su caso aprobacion, ANALISIS, DISCUSION Y
APROBACION EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION
EDILICIA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS, RELATIVO AL
NUEVO REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL

MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR; a lo cual se proveyé al tenor
de lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Que el Municipio de Los Cabos tiene como funcién primordial promover el desarrollo social, el crecimiento
econdmico, el desarrollo politico y cultural; servir y estar cerca de la gente para que en su conjunto permita elevar
la calidad de vida de sus habitantes. Un municipio como el nuestro, con un alto crecimiento demografico, con
reconocimiento internacional y con grandes perspectivas de desarrollo requiere de un gobierno decidido, de visidn,
con sensibilidad politica y con alta responsabilidad social y econémica.

Para ello, el gobierno Municipal es consciente que la garantia de una buena administracidn depende de la
eficiencia de su funcion administrativa la cual, se orienta primordialmente a atender las demandas de la poblacidn,
propiciar el desarrollo econdmico, asegurar la participacién de la sociedad en acciones de gobierno y la aplicacion
de los recursos financieros para cumplir con sus programas y objetivos.

CONSIDERACIONES:

PRIMERO.- El municipio de los Cabos, Baja California Sur, siempre se ha caracterizado por la innovacién y la
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actualizacién de las Leyes y Reglamentos vigentes para el Municipio, es por ello que el presente dictamen contiene
EL NUEVO REGLAMENTO DE LA ADIMISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, una
vez aprobado el mismo, se debe abrogar el Reglamento Interior del ayuntamiento del Municipio de Los Cabos,
B.C.S., ya que con anterioridad se publico la Ley Orgdnica del Gobierno Municipal del Estado de B.C.S., de la cual se
deriva dos Reglamentos, los cuales son EL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE LOS CABOS, B. C. SUR Y EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LOS
CABOS, B. C. SUR, el cual hoy se somete a su consideracion.

SEGUNDO.- Es por ello que como lo marca la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de B.C.S. en el
reglamento se establece todos los aspectos que debe contener la administracidon publica municipal centralizada y
organismos descentralizados y por ende una vez aprobado se debera abrogar la normatividad que hasta el dia de
hoy regula la administracion municipal; para que todos los trabajadores tengan una certeza juridica en su forma de
actuar.

TERCERO: Los cambios mas relevantes que se proponen en el presente reglamento de la administraciéon Publica
municipal, se detallan a continuacién:

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Con fundamento en el Articulo 53 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, se
propone que el Presidente Municipal contard con el apoyo directo de: un secretario particular, un secretario
privado, de la direccion de comunicacién social, de la direccion de Informatica y Sistemas, de la direccidon de
relaciones publicas, asi como el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia DIF. Cabe indicar que la Direccion de
Atencidn Ciudadana se ubica organicamente en la Oficialia Mayor.

Se contempla también, la reubicacién de la Direccién de Atencidn a la Juventud en la Direccion de Desarrollo Social.
Asimismo, se reubica la Direccidn Municipal de Turismo desde la Presidencia Municipal hacia la Direccién General
de Fomento Econdmico y Turismo.

En funcidn de la normatividad y lineamientos de las politicas publicas referidas por INAFED, asi como lo refieren las
estructuras organicas municipales, se propone la creacidon de la Direccion Municipal de Vinculacién para la
Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica Municipal, adscrita a la Contraloria Municipal.

Tomando en cuenta las caracteristicas operativas que tiene la Direccion Municipal del Transporte, misma que
depende actualmente de Presidencia Municipal, se propone su ubicacién en la estructura organica de la Direccidn
General de Seguridad Publica y Transito Municipal, instancia que esta directamente relacionada con el quehacer de
la referida direccion.

SECRETARIA GENERAL
Con fundamento en el Articulo 102 de la Ley Organica, ademas de lo referido por el Articulo 103 Fraccién IXy con la
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finalidad de optimizar las funciones de la administracién municipal y para no aumentar la estructura burocratica, se
propone que la Secretaria General mantenga bajo su responsabilidad las siguientes dependencias: Direccidn
Municipal de Registro Civil, Direccion Municipal del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, Direccién
Municipal de Proteccién Civil y la Direccién Municipal de Asuntos Juridicos, Legislativos y Reglamentarios. Estas
propuestas tienen su fundamento en el Articulo121, fraccién IX de la Ley Organica, la cual faculta al Secretario
General para la legalizacién de los documentos oficiales, actas y resoluciones del gobierno municipal, asi como la
concentracién de toda la documentacion oficial que emane del propio ayuntamiento.

Para lograr una mayor eficiencia en el desempefio de las funciones, que a la fecha realizan las subdelegaciones, se
propone la creacién de una Coordinacién de Subdelegaciones la cual dara atencién, seguimiento, gestoria y control
a las demandas sociales que se presentan en dichas subdelegaciones municipales por intermedio de su
representante; por lo cual se propone que dependa directamente de la Secretaria General.

Se reubica también la Direccidn Municipal del Deporte desde la Secretaria General a la Direccidn de Desarrollo
Social.

TESORERIA GENERAL MUNICIPAL.

Tomando como referencia que nuestro municipio debe estar a la vanguardia en materia administrativa, se propone
qgue el Departamento de Recursos Financieros de la Tesoreria General Municipal, se eleve al rango de Direccion
Municipal de Egresos y Recursos Financieros (para equiparar sus funciones con las otras direcciones dependientes
de la Tesoreria). Cabe hacer notar que en la practica las funciones ya se realizan, incluso se cuenta con la
infraestructura fisica de instalaciones y equipos, asi como personal; por lo tanto, solo se trata de un proceso de
definicidn especifica de actividades y de concentracion de las mismas en una direccion.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL.

Se propone también, integrar la Direccidn General de Desarrollo Social de forma mas homogénea en la atencién de
los problemas sociales y comunitarios del municipio; asimismo, se busca que esta direccion este mas cerca de
cumplir los criterios y lineamientos de la Agenda para el Desarrollo Local y la tendencia actual de las politicas
publicas a nivel internacional, nacional y estatal. Por tanto, esta direccidn queda integrada por las siguientes
direcciones:

e Direccion Municipal de Cultura; Direccién Municipal de Educacion: Direccién de Organizacidn vy
Participacion Ciudadana; Direccion Municipal de Salud; Direccion Municipal de Deporte; Direccidon
Municipal de Atencion a la Juventud; Direccidn Municipal de Inversiones y Programas Federales y
Estatales.

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO.
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Se propone la creacion de la Direccién General de Fomento Econdmico y Turismo. Cabe indicar que muchas de las
facultades que se le otorgan a esta nueva Direccién General, son funciones ya contempladas o en aplicacion por
diversas direcciones y areas de la actual estructura orgdnica municipal; por tanto, esta propuesta implica la
reubicacidn orgdnica de las direcciones y actividades, tal como se sefiala a continuacion:

a) Con fundamento en los criterios, metodologia e indicadores de la “Agenda desde lo Local” (INAFED), se
propone que la Direccién Municipal de Turismo (que actualmente depende directamente de la Presidencia
Municipal) se reubique en la Direccion General de Fomento Econémico y Turismo; dado que es importante
recalcar que —en la actualidad- la actividad econdmica preponderante en el municipio es el turismo en
todas sus expresiones, motivo por el cual resulta l6gico y metodolégicamente viable ubicar a esta
direccion en el area que corresponde al fomento econdmico del municipio.

b) Considerando que las funciones y actividades que actualmente realizan o le competen a la Direccién
Municipal de Desarrollo Rural son de corte y naturaleza econémica, se propone su traslado (asi como de
sus funciones, compromisos y responsabilidades) desde la actual Direccion General de Desarrollo Social a la
Direccién General de Fomento Econdmico y Turismo, dado que en esta instancia se reflejara —de mejor
manera- su impacto econdémico y su trascendencia hacia el mejoramiento de las condiciones sociales de la
poblacién que atienden.

c) Por larelacién directa que guardan las actividades, funciones e inversiones que lleva a cabo la Zona Federal
Maritimo Terrestre con el desarrollo y operacidn de programas turisticos, pesqueros, rurales, comerciales,
etc. en toda la zona costera del municipio, se propone trasladar esta area desde la Tesoreria Municipal
hacia la Direccién General de Fomento Econdmico y Turismo.

Por lo tanto, en la propuesta de integracion de la estructura de la Direccidn de Fomento Econdmico y Turismo que
se somete a consideracion, solo se estaria creando una Direccién Municipal encargada de la Vinculacidon y Fomento
de Empresas, misma que se encargara de formular y evaluar proyectos productivos, perfiles de inversion y estudios
econdmicos (principalmente en favor de micro y pequeifios empresarios, mujeres y organizaciones sociales y
cooperativas), asi como de la promocion de actividades productivas y servicios para aprovechar la vocacion natural
del municipio y la busqueda o atraccidon de inversiones hacia Los Cabos (ello en el dmbito de competencia
municipal). De esta manera, el incremento en la carga burocratica seria minimo, pero el impacto en los indicadores
de certificacion de la Agenda Desde Lo Local (que promueve el gobierno federal a través de INAFED) seria
altamente favorable, permitiendo que el municipio logre la certificacién nacional de calidad y buen gobierno, lo
cual —a su vez- abre las puertas para la obtencidon de recursos o fondos federales alternos a los programas
tradicionales de financiamiento del desarrollo. Cabe recordar que en ultimo proceso de evaluacion de la Agenda
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Desde Lo Local, el municipio obtuvo resultados negativos en todos y cada uno de los indicadores del cuadrante
“Desarrollo Econdmico Sustentable” de la referida Agenda.

OFICIALIA MAYOR.
Conforme al articulo 131 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, se propone
gue la Oficialia Mayor se integre por las siguientes direcciones:

e Direccion de Administracion; Direccion de Recursos Humanos; Direccidon de Atencién Ciudadana

En virtud de lo anterior y con fundamento en los preceptos legales anteriormente sefialados, la
Comision Edilicia de Estudios Legislativos y Reglamentarios, tuvo a bien proponer las
siguientes puntos de acuerdo, los cuales al ser sometidos a votacion ante el Pleno del Cabildo,
éstos fueron aprobadas POR UNANIMIDAD quedando de la siguiente manera:

PUNTOS DE ACUERDO.

PRIMERO.- El Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, B. C. Sur, reunidos en sesién ordinaria de cabildo, y de
conformidad al dictamen presentado ante el pleno por la Comisidon de Estudios Legislativos y Reglamentarios,
acuerda Abrogar el Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C.S., Publicado en el
Boletin Oficial de fecha 10 de Junio del 2005, mismo que a la fecha se encuentra parcialmente vigente y se
derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al presente reglamento.

SEGUNDO.- se aprueba en lo general y en lo particular, mediante dictamen emitido por la Comisién de Estudios
Legislativos y Reglamentarios, el Nuevo REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LOS
CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, el cual entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacidn.

TERCERO.- Toda vez que la conformacién y aprobacién del presente reglamento reviste notorio interés para la
sociedad, en los términos del articulo 40 fraccion VI del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de los Cabos, B. C. Sur, publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno de Baja

California Sur, por conducto Ciudadano Secretario General Municipal, para los efectos legales correspondientes.

CUARTO.- El Presente Reglamento entrara en Vigor al dia Siguiente de su Publicacién.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE

LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR




i No. Certificacion: 0184 :
' No. Acta de Sesion:_25 ORD. .
! Fecha de Sesion: 07/08/2009 i
i :
! }

- Acuerdo: NUEVO REGLAMENTO DE !
i LA ADMINISTRACION PUBLICA MPAL. -

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I: Del Objeto

Capitulo II: Disposiciones Generales

TITULO SEGUNDO: DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Capitulo I: De la Integracion de la Administracion Publica Municipal

Capitulo II: De las Facultades Genéricas de las Dependencias Municipales

Capitulo III: De la Presidencia Municipal

Capitulo IV: De la Secretaria General Municipal

Capitulo V: De la Tesoreria Municipal

Capitulo VI: De la Contraloria Municipal

Capitulo VII: De la Oficialia Mayor

Capitulo VIII: De la Direcciéon General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos
Capitulo IX: De la Direcciéon General de Servicios Publicos Municipales

Capitulo X: De la Direccion General de Desarrollo Social y Econémico
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Capitulo XI: De la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal
Capitulo XII: De la Direccion General de Desarrollo Urbano y Ecologia

Capitulo XIII: Direccién General de Fomento Econémico y Turismo

TiTULO TERCERO: DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS.

TITULO CUARTO: DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA
Capitulo I: Disposiciones Generales
Seccion I: De los Organismos Descentralizados

Seccion II: De los Fideicomisos Publicos Municipales

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LOS CABOS,

BAJA CALIFORNIA SUR

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I
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Del Objeto

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizaciéon y funcionamiento de la
Administracion Paublica del Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, de acuerdo con lo previsto

en el Titulo IV de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur.

Capitulo 1T

Disposiciones Generales

Articulo 2.- El Presidente Municipal es el titular de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 3.- La Administracién Publica Municipal se organiza en centralizada y descentralizada, conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur y en el presente
Reglamento.

Articulo 4.- De conformidad con el articulo 103 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur, el Ayuntamiento puede crear dependencias administrativas que le estén subordinadas
directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, a excepcién de las sefialadas en el
articulo 102 de la referida ley.

En todo caso, la justificacion de la necesidad operativa para la creacién de una dependencia administrativa
debe sustentarse en los estudios correspondientes y acompanarse de los manuales de organizacién y
procedimientos correspondientes.

Asimismo, el Ayuntamiento puede crear 6rganos administrativos descentralizados cuando el desarrollo
econdémico y social lo haga necesario, que estaran jerarquicamente subordinados en los términos de este
Reglamento y tendran facultades especificas para resolver sobre la materia que se determine en cada caso, de
conformidad con el Reglamento y Acuerdo de Creacién respectivo.

Articulo 5.- La creacion, estructura, organizaciéon y funcionamiento de las Dependencias de la Administracién
Puablica Municipal, asi como de los 6rganos administrativos descentralizados, que se creen conforme a la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, se regiran conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.

Los organismos descentralizados, creados con anterioridad a la expedicién de la Ley Orgéanica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur y este Reglamento, se regiran de acuerdo a su ley o decreto de
creacion. En caso de discrepancia, prevaleceran las normas establecidas en la Ley Organica del Gobierno
Municipal.

Articulo 6.- Para ser titular de las Dependencias de la Administraciéon Publica Municipal se requiere, ademas
de los requisitos que en su caso se sefialen en las leyes o decretos de creacién:

l. Ser ciudadano mexicano;

Il. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
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lll.  Ser preferentemente habitante del Municipio;
IV.  Ser de reconocida honorabilidad y aptitud para desempenar el cargo;
V. No haber sido condenado por delito de caracter institucional, y

VI.  No estar inhabilitado para ocupar algiin empleo, cargo o comision en el servicio publico, en los términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 7.- Los titulares de las Dependencias de la Administracién Publica Centralizada, asi como los de los
organismos descentralizados, seran designados por acuerdo del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente
Municipal.

Articulo 8.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

L Ayuntamiento: Al érgano colegiado del Gobierno Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Los
Cabos;

II. Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur;

III. Dependencias: Las consideradas como tal en la Ley Organica del Gobierno Municipal y el presente
Reglamento, tales como Secretaria General Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal;
Oficialia Mayor, Direcciones Generales y Direcciones Municipales;

IV. Entidades: Los organismos publicos descentralizados y fideicomisos ptblicos municipales considerados
como tales en la Ley Organica del Gobierno Municipal y el presente Reglamento;

V. IMPLAN: El Instituto Municipal de Planeacion;
VI. Ley Organica Municipal: La Ley Orgéanica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur;
VII. Municipio: El Municipio de Los Cabos, Baja California Sur;

VIII. Presidente Municipal: Al representante politico del Ayuntamiento y jefe administrativo del Gobierno
Municipal, responsable de la ejecuciéon de las decisiones y acuerdos emanados del Cabildo;

IX. Reglamento: El presente Reglamento, y

X. Unidades Administrativas: Los Organismos Descentralizados y deméas Unidades referidos en el
presente Reglamento.

Articulo 9.- El Ayuntamiento, para dar cumplimiento a sus funciones de planeacién, legislacién e inspeccién,
podra acordar la creaciéon de Consejos y Comisiones, los cuales seran érganos auxiliares de la Administracién
Publica Municipal, que deberan coordinar sus acciones con las Dependencias que determinen el Ayuntamiento
y/o el Presidente Municipal.

TITULO SEGUNDO
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DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Capitulo I

De la Integracion de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 10.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de las funciones propias de la
Administraciéon Pablica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara, sin menoscabo de las deméas
especificadas en este Reglamento, de las siguientes Dependencias:

a)  Secretaria General Municipal;

b)  Tesoreria Municipal;

c) Contraloria Municipal;

d) Oficialia Mayor;

e)  Direccion General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos;
f) Direccion General de Servicios Piblicos Municipales;

g)  Direccion General de Desarrollo Social,;

h)  Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal,;
i) Direccion General de Desarrollo Urbano y Ecologia;

j) Direccién General de Fomento Econdémico y Turismo;

k) Organismos publicos municipales descentralizados.

1) Fideicomisos Publicos Municipales.

Articulo 11.- El Secretario General Municipal, el Tesorero Municipal, el Oficial Mayor, el Contralor Municipal
asi como los Directores Generales dependeran directamente de la Presidencia Municipal, las cuales estaran
obligadas a coordinar sus actividades y proporcionar la informaciéon necesaria cuando el ejercicio de sus
funciones asi lo requiera.

Articulo 12.- De conformidad con el Articulo 106 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur, el Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra crear las Dependencias y
Organismos Descentralizados que le estén subordinados directamente, asi como las Direcciones y demas
unidades administrativas necesarias para el despacho de los asuntos conferidos y la operacién de los programas
municipales, considerando las condiciones territoriales, socioecondémicas, asi como la capacidad administrativa
y financiera del Municipio.

Articulo 13.- De conformidad con el Articulo 100 de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur, el nombramiento de los titulares de las Dependencias que conformen la Administracion
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Publica Municipal, asi como de los organismos descentralizados, lo otorgara el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal. Su remocion se sujetara a lo dispuesto en la propia Ley Organica Municipal.

Articulo 14.- El Presidente Municipal determinard las Dependencias que deberan coordinar sus acciones con
la Federacién y el Estado.

Articulo 15.- El Ayuntamiento resolverd cualquier duda sobre la competencia de las Dependencias,
Organismos, Descentralizados y demdas Unidades Administrativas a que se refiere este Reglamento.
Articulo 16.- Los titulares de las Dependencias y demés Unidades Administrativas sefialadas en este
Reglamento, no podran desempenar ningin otro puesto, empleo, cargo o comisiéon, salvo los relacionados con la
docencia y aquellos que, por estar directamente relacionados con las funciones que les correspondan, sean
expresamente autorizados por el Presidente Municipal.

Articulo 17.- Los titulares de las Dependencias, Organismos Descentralizados, Delegaciones y
Subdelegaciones, estaran sujetos a las disposiciones siguientes:

L. Tomaran posesién de su cargo y rendiran formalmente la Protesta de Ley;

II. Vigilaran, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes Federales, Estatales y
Municipales, asi como los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

ITII. Garantizaran la pronta y eficaz atencién de sus responsabilidades debiendo preservar el derecho de
audiencia de los particulares;

IV. Conduciran sus actividades en forma programada y con base en los principios, politicas, prioridades y
restricciones que establezca el Presidente Municipal y el Ayuntamiento;

V. Deberan participar en la formulacién de proyectos de Leyes, Reglamentos, Acuerdos y demaés
normatividad relacionada con el ambito de su competencia;

VI. Podran delegar a sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que la Ley Organica
Municipal u otros ordenamientos dispongan expresamente deban ser ejercidas por ellos;

VII. Rendiran mensualmente al Presidente Municipal un informe detallado de las actividades desarrolladas;

VIII. Coordinaran entre si sus actividades y proporcionaran con la oportunidad requerida la informacién
necesaria, cuando el ejercicio de sus funciones asi lo requiera, y

IX. Intervendran en la resolucion de cualquier controversia que surgiere en el Ambito de su competencia.

Capitulo I1
De las Facultades Genéricas de las Dependencias

Articulo 18.- Los titulares de las Dependencias a que se refiere este Reglamento tendran las siguientes
facultades genéricas:

L Organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;

II.  Garantizar que la instrumentaciéon y coordinacion de los sistemas de programacién, control de gestion y
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

evaluacién institucional del area a su cargo, se vinculen y sean congruentes con la planeacién municipal;

Disponer lo conducente para la elaboracién de los planes, programas y presupuesto de su area y
autorizarlos con su firma;

Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos y la realizacién de los programas de su
competencia, e informarle de las actividades que realice la Dependencia, Unidad Administrativa, o
Entidad;

Designar, con el acuerdo del Presidente Municipal, a los titulares de las areas a su cargo, y en general al
personal de la misma, atendiendo a la normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente;

Desempenar las funciones y comisiones que el Presidente Municipal le delegue o encomiende, debiéndole
informar sobre el desarrollo de las mismas;

Participar en los Consejos, Comisiones y demdas instancias publicas de consulta, segiin corresponda, asi
como representar al Municipio, previo acuerdo del Presidente Municipal, en dérganos consultivos y
directivos de instituciones, organismos y dependencias publicas y privadas, segin sea el caso;

Integrar y proporcionar la informaciéon de las dreas a su cargo, solicitada por las autoridades
competentes;

Asesorar en las materias de su competencia al Ayuntamiento y al Presidente Municipal;

Cumplir con la legislacion de la materia y realizar acciones de supervision, control y vigilancia, para
garantizar que las unidades administrativas y oficinas a su cargo, se ajusten a la misma;

Poner en conocimiento de la Contraloria Municipal las irregularidades que se detecten, a fin de que se
realicen los procedimientos administrativos correspondientes;

Promover la difusién de las normas que rigen los ambitos de su competencia, asi como de los tramites que
realiza la Dependencia o Entidad;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que sean sefialados por
delegacién o le correspondan en suplencia;

Expedir certificaciones cuando se requiera para el despacho de los asuntos de la Dependencia o Entidad,
o cuando medie peticidn expresa;

Promover y dar seguimiento a las demandas jurisdiccionales que tengan por objeto la defensa de los
intereses de la Dependencia; rendir los respectivos informes previos y justificativos en los juicios de
amparo en que tenga caracter de autoridad responsable; y conocer y resolver los recursos administrativos
que le sean interpuestos, cuando legalmente procedan;

Elaborar los proyectos de manuales, lineamientos, circulares y demas documentos administrativos que se
determinen, y dictar las medidas necesarias para el desarrollo de los procesos y procedimientos a su
cargo;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Dependencia a su cargo, con
sujecidn a las politicas y normatividad que determine el Presidente Municipal,

Promover y aplicar, en coordinacion con las dependencias competentes, los programas de
profesionalizacién del personal y la modernizaciéon y simplificacion de los servicios y procesos de las
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unidades bajo su responsabilidad;
XIX. Participar, en el ambito de su competencia, en las tareas de planeacion del desarrollo, y

XX. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos que competen a la Dependencia y
las que determine el Presidente Municipal.

Capitulo II1
De la Presidencia Municipal

Articulo 19.- El Presidente Municipal tiene la representaciéon del Ayuntamiento que le otorga la Ley Organica
del Gobierno Municipal y demaés disposiciones legales aplicables, asi como la funcién ejecutiva del municipio.
Las siguientes son facultades y obligaciones del Presidente Municipal:

l. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el desempefio de las unidades administrativas que
conforman la Administracion Pablica Municipal;

Il. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes, reglamentos, planes y programas
federales, estatales y municipales, asi como los acuerdos y resoluciones que emita el Ayuntamiento;

M. Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes Federales y Estatales, con los otros
Ayuntamientos del Estado, con otras Entidades Federativas, con organismos privados y con la
ciudadania en general;

IV.  Aplicar, a través del procedimiento administrativo correspondiente, las sanciones a los infractores de los
reglamentos municipales, pudiendo delegar dicha facultad en los servidores publicos que estime
conveniente;

V. Convocar a las sesiones del Ayuntamiento, conforme al Reglamento Interior y presidirlas, teniendo en
caso de empate, ademas de su voto individual, el voto de calidad;

VI.  Someter a la aprobacién del Ayuntamiento los proyectos de Bando de Policia y Gobierno y reglamentos,
asi como emitir los acuerdos, las circulares y demaés disposiciones para regular la organizacion y
funcionamiento de la Administraciéon Publica Municipal, asi como ordenar su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur;

VII.  Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario General, Tesorero Municipal, Contralor,
Oficial Mayor y a los Titulares de las Dependencias, asi como los de los Subdelegados municipales;

VIIl. Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya designacion no sea facultad exclusiva del
Ayuntamiento;

IX.  Proponer al Ayuntamiento, el nimero y composicién de las diversas Comisiones y Consejos que deban
constituirse;

X. Coadyuvar en la integracion de las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica del Gobierno Municipal,

Xl.  Celebrar, a nombre del Ayuntamiento, los convenios, contratos y demds actos juridicos necesarios para el
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eficaz funcionamiento de la Administracion Pudblica Municipal, en las condiciones y términos que
establezcan las disposiciones legales o los acuerdos especificos que dicte el Ayuntamiento;

XIl.  Vigilar que los integrantes de las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales cumplan las funciones que
se les han encargado, e informar de su estado al Ayuntamiento;

Xlll.  Presentar anualmente al Ayuntamiento el proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos para su
aprobacion;

XIV. Vigilar la recaudaciéon en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que la inversion de los
fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto;

XV. Vigilar que el gasto municipal se realice conforme al presupuesto de egresos aprobado por el
Ayuntamiento;

XVI. Ordenar que se desarrollen sistemas contables y administrativos que permitan un éptimo control de la
ejecucion del gasto publico municipal;

XVII. Vigilar la correcta aplicacién de la normatividad de desarrollo urbano, medio ambiente y ecologia, e
imponer las sanciones por su incumplimiento, pudiendo delegar dicha facultad;

XVIII. Formular y someter a la aprobacién del Ayuntamiento, la zonificacion, y los planes de desarrollo urbano
municipal y de los centros de poblacion;

XIX. Proponer ante el Ayuntamiento, la creacién y fusién de dependencias municipales;

XX. Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la aplicacién de los reglamentos
correspondientes;

XXI. Promover el desarrollo integral de la familia, procurando que cada uno de sus miembros logre un
desarrollo pleno;

XXIl. Ejercer las facultades de mando de los Cuerpos de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, para la conservacién del orden publico, salvo las reservadas al Gobernador del Estado y al
Ejecutivo Federal, de conformidad con las normas constitucionales;

XXI. Ejecutar las directrices senialadas por las autoridades estatales en materia de seguridad publica y
transito municipal;

XXIV. Cuidar que la organizacién y desempenio de los Cuerpos de Seguridad Publica, Policia Preventiva y de
Transito Municipal sean eficientes, pasandoles revista por lo menos una vez al mes;

XXV. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento relacionados con la seguridad publica;

XXVI. Otorgar las concesiones o permisos sobre la prestaciéon de los Servicios Publicos Municipales, en las
condiciones, modalidades y términos aprobados por el Ayuntamiento;

XXVII.Ordenar la inspeccién y vigilancia de las empresas y medios de transporte locales que operen en el
Municipio, con el objeto de asegurar debidamente los intereses del publico usuario;

XXVIII. Mantener las relaciones con los diversos organismos civicos y de colaboracién municipal que existan en
el Municipio, en los términos legalmente previstos;

XXIX. Visitar los diversos centros de poblacién del Municipio, para conocer sus necesidades, y proveer y
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gestionar a su resolucion;
XXX. Ejercer las atribuciones que le confieran las leyes Federales o Estatales;

XXXI. Cooperar con las autoridades Federales y Estatales en la ejecucién de normas, programas y actividades
relativas a salud publica, prevenciéon de seguridad civil, educacién, poblacién, trabajo, culto religioso y
procesos electorales, en la forma y términos que establecen las leyes correspondientes;

XXXIl.Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para el aprovechamiento de los
bienes de dominio publico municipal, cuyas autorizaciones tendran siempre el caracter de temporales,
revocables y nunca seran gratuitas;

XXXII. Convocar a los Titulares y demés funcionarios competentes de las Dependencias, Unidades
Administrativas y Entidades de la Administracién Publica del Municipio, a reuniones de Gabinete
General o especializado, segtn se trate de definir o evaluar politicas globales o especificas de la misma;

XXXIV. Delegar, permanente o temporalmente, sus facultades y poderes conferidos, en los casos determinados
por las disposiciones legales aplicables;

XXXV. Representar al ayuntamiento y rendir, a su nombre, el informe anual sobre la administracién publica
municipal y de las labores realizadas;

XXXVI. Solicitar licencia al Ayuntamiento para ausentarse por mas de quince dias del Municipio;

XXXVII.Gestionar ante autoridades Federales, Estatales, Municipales e Internacionales, asi como ante
organismos o empresas del sector publico o privado, apoyos y recursos para el mejor desarrollo social,
econdémico y cultural del Municipio;

XXXVIII. Promover el permanente desarrollo y profesionalizacion de los servidores publicos,

XXXIX. Expedir constancias de posesion, explotacién de terrenos nacionales y terrenos que se encuentren
dentro de las reservas territoriales del municipio, previa consulta al Catastro, Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio y a la autoridad delegacional o subdelegacional municipal que corresponda,
quienes deberan levantar un acta circunstanciada, misma que serd integrada al expediente, segin sea el
caso de la zona donde se encuentre ubicado el predio sefialado por el o la solicitante, y

XL. Las demas que le confiere la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, la
Constitucion Local, las Leyes, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones legales y administrativas.

Articulo 20.- Para dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones, el Presidente Municipal contara con el
apoyo directo de una Secretaria Particular y una Secretaria Privada, asi como de las siguientes Direcciones
Municipales:

1) Direccién de Relaciones Publicas;

2) Direccién de Comunicacién Social,

3) Direccién de Informatica y Sistemas.

4) Asi como el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Lo anterior sin menoscabo de la debida subordinacién que guarden las demds Dependencias, y Unidades
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Administrativas Municipales.

Articulo 21.- A la Direccién de Relaciones Publicas le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

L Contribuir con una actitud positiva y de excelencia al establecimiento de politicas y acciones que permitan
elevar la imagen integral del Ayuntamiento de los Cabos, Baja California Sur, bajo los principios de respeto,
colaboracién y participacion ciudadana, generando cambios especificos en la conciencia, opinién, actitud y
comportamiento hacia los integrantes del Ayuntamiento.

II.  Cuidara y cultivara las relaciones publicas de la institucién con los diversos sectores de la comunidad y de
otras instituciones publicas y privadas.

III. Elaborara el protocolo en los eventos que realice el Ayuntamiento, asi como también atendera a los visitantes
distinguidos del municipio.

IV. Trabajara en coordinacién con la Direccién de Comunicaciéon Social para la planeacién y recorrido previo de
las giras de trabajo que realice el Presidente Municipal.

Articulo 22.- A la Direccién de Comunicacién Social le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:
l. Aplicar las politicas que en materia de comunicacion e informacion social, emita el Ayuntamiento;

I. Disenar, operar y evaluar el plan estratégico de informacién social del Ayuntamiento, que permita la
eficiente vinculacion de la poblacion con el Gobierno Municipal;

Il Establecer, en coordinacién con el Presidente Municipal, los lineamientos de comunicacién social de la
Administracién Pablica Municipal;

IV.  Vincular a las Direcciones, y Dependencias municipales, con los diversos medios de comunicacién, para
mantener a estos informados de manera oportuna, veraz y objetiva, sobre las actividades que desarrolla
el Gobierno Municipal, a fin de promover y fomentar la participacion social,

V. En coordinacién con la Direccién de Informatica y Sistemas, llevar a cabo la construccion, y actualizacion
permanente de la Pagina Web del Municipio. Promover su utilizacién tanto para comunicarse con la
sociedad como para informarla.

VI.  Coordinar las entrevistas, presentaciones y demads actividades relacionadas con la comunicaciéon y
difusién de las acciones del Gobierno Municipal, ante los diversos medios de comunicacién escritos y
electronicos;

VIl. Disenar y difundir las campanas promociénales de los diversos servicios que proporciona el Gobierno

Municipal, con el apoyo de los medios de comunicacién disponibles;
VIIl. Elaborar boletines y folletos informativos de las actividades realizadas por el Gobierno Municipal,

IX.  Coordinar la edicién, programacién y difusién del quehacer publico en radio y televisién, respetando las
restricciones que al efecto determine la legislacién electoral y la de la materia;

X. Promover la armonia en las relaciones entre el Gobierno Municipal y los distintos sectores sociales, asi
como, con las Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales, que mantengan relaciones
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con el Ayuntamiento y con la estructura de la Administracién Pdblica Municipal, a través de la difusion
de informacién oportuna que sea de interés a las mismas;

Xl.  Rendir la informacién que le sea requerida por el Presidente Municipal, sobre el ejercicio de sus
atribuciones;
Xll.  Elaborar y someter a la aprobacién del Presidente Municipal el manual de organizacién y de

funcionamiento de la Propia Direccién, y emitir las medidas necesarias para el desarrollo de sus
actividades, y

Xlll. Las demadas que le sefiale expresamente el Presidente Municipal, las Leyes, Reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 23.- A la Direccion de Informatica y Sistemas le corresponde:

l. Planear, investigar, desarrollar, programar, actualizar y documentar el Sistema de Informacién
Municipal;

I. Establecer los lineamientos para la administracion, supervision, control, actualizacién y validaciéon del
Sistema de Informacién Municipal;

M. Establecer y difundir los requerimientos para la consulta del Sistema de Informacion Municipal;

IV. Disenar y actualizar la estructura del sistema de informacién, que asegure la recopilacién y analisis de
las variables mas significativas, relacionadas con el desarrollo municipal,

V. Recopilar y actualizar periédicamente la informacién que mantenga al dia la base de datos del Sistema
de Informacién Municipal;

VI.  Establecer los lineamientos para la consulta, retroalimentacién y generacién de reportes del Sistema de
Informacién Municipal;

VII.  Coordinarse con otros centros de informaciéon estatales y federales, con la finalidad de acopiar,
sistematizar y analizar la informacién;

VIIl. Elaborar los estudios, estadisticos e informativos, relacionados con la caracterizacién del Municipio y su
poblacidn;

IX.  Realizar las investigaciones estadisticas que requieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal;

X. Elaborar, difundir y publicar anualmente el Anuario Estadistico del Municipio de los Cabos, en
coordinacién con la Delegacion del INEGI;

Xl.  Formular el Programa Institucional de Desarrollo Informatico y de sistemas;

Xll.  Definir y establecer la politica de desarrollo informatico de la Administracién Publica Municipal, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por las autoridades rectoras en la materia;

XIll.  Procurar la renovaciéon peridédica de la infraestructura informéatica, a fin de evitar su obsolescencia
tecnoldgica, coordindndose con la Oficialia Mayor en lo conducente;

XIV. Procurar una constante modernizacion de los sistemas, para la transmisién eficiente de voz y datos, asi
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como para la operacion del intranet en las instalaciones del Gobierno Municipal;

XV. Difundir y coordinar la aplicacion de los lineamientos y normatividad que, en materia informatica y de
adquisicién de bienes informaticos, se hayan establecido;

XVI. Definir las normas para el uso de los bienes informdticos y para la explotacién de los sistemas de
informacién de la Administraciéon Publica Municipal;

XVII. Asesorar y apoyar a las distintas Direcciones Municipales de la Administracion Pablica Municipal, en la
atencion y solucion de la problematica que genera la utilizacién de los equipos y sistemas de computo;

XVIII. Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos computacionales disponibles entre las Direcciones
Municipales de la Administracién Publica Municipal;

XIX. Coordinar, supervisar y controlar la adecuada aplicaciéon de las medidas de seguridad para proteger el
acceso a los equipos de cémputo, datos y sistemas de cada una de las Direcciones Municipales de la
Administracién Publica Municipal; asimismo, establecer la politica de generacién y control de claves,
restricciones y las acciones que sean necesarias en este sentido.

XX. Establecer canales de coordinacion e intercambio de informacién con el IMPLAN, asi como con
instituciones publicas y privadas que desarrollen funciones afines o complementarias;

XXI. Opinar e intervenir en las adquisiciones de equipos de comunicacién y computo de las Dependencias y
Entidades, asi como garantizar y sustentar la asignaciéon adecuada, de conformidad con los
requerimientos y el inventario que se realice, y

XXII. Las demds que le otorgue el Presidente Municipal.

Articulo 24.- De conformidad al Plan de Desarrollo del Sistema DIF del Municipio de Los Cabos, sus objetivos
son:

l. Promover, en todo el territorio municipal, la asistencia social y brindar los servicios necesarios y/o
recurrentes para la proteccién y el desarrollo integral de las personas que, por alguna situacién de
vulnerabilidad social, se encuentran en riesgo, en situaciéon de abandono o de maltrato, promoviendo o
favoreciendo su acceso a los satisfactores basicos, a la igualdad social y al ejercicio pleno de sus derechos,
y —en particular- facilitdndoles su integracién social y econémica, mediante proyectos de autogestion.

l. Transformarse en la instancia municipal receptora de las demandas de asistencia social de la ciudadania.

Articulo 25.- De conformidad a la Ley sobre Asistencia Social de B.C.S., el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, es el organismo rector de la Asistencia Social, asi como de todas aquellas acciones que, en esta
materia, realicen tanto las Instituciones Publicas como las Privadas. De tal forma, y con base en la referida ley
y en los valores, misién y objetivos de Sistema DIF del Municipio de Los Cabos, las principales funciones,
atribuciones y competencia del Sistema son:

1. Promover y otorgar servicios de Asistencia Social a la poblacién objetivo.

II.  Apoyar integralmente el desarrollo de la familia y de la comunidad.

ITI. Realizar acciones de apoyo educativo para la integraciéon social y de capacitacién para el trabajo, a los
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sujetos de la Asistencia Social.
IV. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez y juventud cabena.

V. Coordinar, a nivel municipal y en todas las delegaciones municipales, las funciones relacionadas con la
beneficencia publica y la asistencia privada, asi como proponer programas de asistencia social que
contribuyan al uso eficiente de los bienes que lo componen.

VI. Fomentar, apoyar, coordinar y evaluar las actividades que lleven a cabo las instituciones de asistencia o
asociaciones civiles y de todo tipo de entidades privadas, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de
asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan a otras dependencias
municipales.

VII. Operar establecimientos de Asistencia Social en beneficio de menores en estado de abandono, de ancianos
desamparados y de personas en condiciones de vulnerabilidad.

VIII. Realizar y promover la capacitacion de recursos humanos para la Asistencia Social en condiciones de

calidad y calidez.

IX. Brindar servicios de asistencia juridica a la mujer y los nifios, asi como favorecer la integracién de la
famailia.

X. Impulsar o promover la participacién o integracion de la mujer en las actividades productivas del
Municipio.

XI. Apoyar y gestionar recursos, programas y fondos gubernamentales y privados, tendientes a impulsar la
formulacién de proyectos de inversion con enfoque de género para la mujer de escasos recursos.

XII. Coordinar y evaluar las acciones y servicios que, respecto de la asistencia social, realizan los Sistemas
DIF de las delegaciones de Cabo San Lucas, Santiago, Miraflores y La Ribera.

XIII. Fomentar y apoyar los proyectos de autogestiéon que ayuden a las familias o personas en condiciones de
vulnerabilidad, par a que abandonen tal situacion.

XIV. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables en la materia.

XV. Trabajar coordinadamente con los sistemas “DIF” Estatal y Nacional, asi como con otras instituciones que le
sean afines en sus propositos de beneficio social.

Capitulo IV
De la Secretaria General Municipal

Articulo 26.- Tal como lo refiere el Articulo 119 de la Ley Organica del Gobierno Municipal, a la Secretaria
General Municipal le compete dar fe publica a los actos y resoluciones del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal, asi como del resguardo y concentracién de toda la documentacién oficial que emane del propio
ayuntamiento. Esta instancia estd a cargo de un Secretario General, a quien le corresponde, ademads de las
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facultades que expresamente le confiere el articulo 121 de la Ley Organica del Gobierno Municipal, las
atribuciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XILI.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

Articulo 27.- La Secretaria General Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones, se auxiliara de las

Preparar y coordinar las sesiones del Ayuntamiento, teniendo bajo su resguardo los libros de actas y sus
apéndices;

Llevar el control, archivo y seguimiento de los asuntos encargados a las comisiones edilicias;

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa, y levantar las actas correspondientes en la
forma que establezca el Reglamento Interior del Ayuntamiento;

Tal como establece el Articulo 121 Fraccién IX de la Ley Organica del Gobierno Municipal, al Secretario
General le compete compilar leyes, decretos, reglamentos, boletines oficiales del municipio y del estado,
circulares y érdenes relativas a los distintos sectores de la Administracién Pablica Municipal.

Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los actos juridicos que tengan por objeto crear,
transmitir, modificar o extinguir derechos y obligaciones a cargo del Ayuntamiento o de la
Administracién Pablica Municipal;

Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi como las que acuerde el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

Mantener permanentemente actualizado el Archivo General del Ayuntamiento, asi como el Archivo
Histoérico del Municipio; administrarlos y organizar su consulta y preservacion;

Suscribir los nombramientos y licencias de los servidores publicos municipales;

Ordenar la publicacién de los ordenamientos legales, reglamentarios y disposiciones de caracter general
que determine el Ayuntamiento;

Contribuir a la actualizacién del inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, en términos de la legislacién aplicable;

Intervenir y apoyar en la elaboracién de los Bandos, Reglamentos y las disposiciones de caracter general,
Intervenir y apoyar en la elaboracion en el Plan de Desarrollo Municipal,

Administrar el calendario Oficial del Ayuntamiento.

Presentar el anteproyecto de presupuesto y/o actualizacién de la Dependencia a su cargo;

Auxiliar al Presidente Municipal en la formulacion de su informe anual de actividades;

Elaborar su Programa Operativo Anual;

Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar su correcta aplicacién;

Ser el enlace con las distintas instancias Federales, Estatales y Municipales para coadyuvar en los
asuntos relacionados con el Ayuntamiento, y

Todas las deméas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las expresamente
conferidas en éste y otros ordenamientos.
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siguientes areas administrativas:
1) Direcciéon Municipal de Asuntos Juridicos, Legislativos y Reglamentarios;
2) Direccién Municipal de Proteccion Civil.
3) Direccién Municipal de Gobierno.
4) Direcciéon Municipal de Registro Civil.
5) Direccién Municipal de Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.
6) Coordinacién Municipal de Subdelegaciones.

Asi mismo, la Secretaria General Municipal contara con una Oficialia de Partes, un area de Vinculacién y
Asistencia a Cabildo, la Junta Municipal de Reclutamiento, un area de Apoyo Juridico, asi como con las areas
administrativas y servidores publicos que requiera y autorice el Ayuntamiento para el despacho de las
atribuciones conferidas.

Articulo 28.- A la Direcciéon Municipal de Asuntos Juridicos, Legislativos y Reglamentarios le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:
l. Elaborar y revisar, previa su aprobacion, los contratos o convenios que acuerde celebrar el Ayuntamiento;

I. Sustanciar los recursos administrativos promovidos ante las autoridades municipales, conforme a lo
establecido en la Ley Organica del Gobierno Municipal, y demas disposiciones legales aplicables;

lll.  Asesorar y brindar apoyo técnico y juridico al Sindico Municipal, coordinandose con él para la
procuracion y defensa de los intereses y derechos del Municipio en juicios, asi como en la substanciacién
de los recursos administrativos de su competencia;

IV.  Coordinar y conjugar las acciones que en materia legal y reglamentaria se realizan en las diferentes
areas juridicas de las Dependencias;

V. Patrocinar como abogado, con el personal a su cargo, al Ayuntamiento y a las autoridades municipales,
en todos los juicios y procedimientos administrativos en que, por razoén de su cargo, sean parte;

VI.  Intervenir en los juicios administrativos, promovidos en contra de los actos de las autoridades
municipales, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica Municipal,

VII.  Intervenir en los juicios laborales en que sea parte el Gobierno Municipal, en coordinacién con la Oficialia
Mayor; asi como coadyuvar en el levantamiento de actas administrativas;

VIIl. Intervenir en materia penal, como coadyuvante del Ministerio Pdablico o como defensor particular, en toda
averiguacion previa o proceso penal en que esté involucrada una autoridad municipal;

IX. Coadyuvar en los procesos de regularizacion de los bienes inmuebles que estén en posesion del
Ayuntamiento, o que por cualquier titulo tenga a su servicio;

X. Efectuar los actos juridicos necesarios para reivindicar la propiedad de los bienes del Municipio, en
coordinacién con las autoridades correspondientes;

Xl.  Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la regularizacién de la tenencia de la tierra en el
Municipio, en coordinacién con las dependencias correspondientes;

21



H. X AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S. Los Cabos

Ger0 o fodkes

i No. Certificacion: 0184 :
' No. Acta de Sesion:_25 ORD. .
! Fecha de Sesion: 07/08/2009 i
i :
! }

- Acuerdo: NUEVO REGLAMENTO DE
i LA ADMINISTRACION PUBLICA MPAL.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Articulo 29.- La Direccién Municipal del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

Establecer y desarrollar programas de orientacién juridica gratuita a la comunidad y asesorar
juridicamente a las personas habitantes del municipio de escasos recursos econdémicos, previa solicitud y
estudio socioecondémico;

Preparar juridicamente las solicitudes de expropiacidon, por causa de utilidad publica, que sean
presentadas ante el Gobierno del Estado;

Dar respuesta a los informes solicitados por las autoridades Estatales o Municipales de Derechos
Humanos, por presuntas violaciones cometidas por servidores publicos municipales;

Acordar directamente con el Presidente Municipal o el Secretario General, los asuntos que le sean
encomendados;

Estudiar y analizar las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones legales de aplicacién municipal, para
la elaboracion de anteproyectos de iniciativas y propuestas normativas, para el mejoramiento de la
Administracién Puablica Municipal;

Actualizar a las Dependencias y Entidades en el conocimiento de las diferentes leyes, decretos,
reglamentos y demas normas juridicas que guarden relacion con las funciones que realizan;

Rendir la informacién que le sea requerida por el Presidente Municipal, sobre el ejercicio de sus
atribuciones;

Elaborar y someter a la aprobacién del Presidente Municipal los manuales de organizacién y de
funcionamiento de su Unidad, y emitir las medidas necesarias para el desarrollo de sus actividades, y

Las demas que le senalen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Secretario General,
las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Ser depositario, al igual que los Registradores, de la fe publica registral;

Dictar los lineamientos y politicas necesarias para aprobar y promover los planes y programas de trabajo,
que permitan una practica sana, uniforme y agil del proceso registral;

Dar fe de los actos registrales, autorizando con su clave, firma y sellos, las inscripciones y certificaciones
generadas y que obren en los archivos del Registro, cuando proceda;

Coordinar de manera efectiva y eficiente, las actividades que desarrollen las areas adscritas al Registro;

Asesorar y apoyar juridicamente a los registradores, a efecto de que los asuntos de su competencia se
resuelvan con estricto apego a las leyes en la materia;

Ordenar la reposicién o restauracion de los libros o documentos deteriorados, destruidos o extraviados, de
acuerdo con las constancias existentes en archivos de las dependencias o en los que proporcionen los
Notarios Publicos, autoridades e interesados;

Cuidar que se apliquen correctamente las tarifas de derechos por los servicios que se proporcionen,
previstos en la Ley de Hacienda Municipal;

Coordinarse con las autoridades competentes a fin de resolver, con estricto apego a las leyes fiscales, los
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casos de cobro de derechos registrales no previstos en términos de la legislacién respectiva;
IX.  Coordinar y supervisar la instauracion de métodos y procedimientos acordes con el sistema registral;

X. Cuidar que los documentos que se presenten para su registro, se despachen por riguroso turno y dentro
de los términos reglamentarios;

Xl.  Autorizar con su firma:
a) La primera y ultima hojas de los libros y volimenes correspondientes;
b) Las anotaciones marginales, y
c¢) Lasinscripciones y anotaciones puestas al calce de los documentos registrados;

XiII. Representar con el nombramiento respectivo en documento fehaciente, a la Dependencia en los litigios
de cualquier naturaleza juridica en los cuales sea parte;

XIILI. Supervisar el proceso de inscripcién en los medios electrénicos disponibles;

XIV.  Promover e instaurar planes y programas de calidad, tendientes a lograr la modernizacién registral en
el Municipio;

XV. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones dictadas por el Ayuntamiento y el Presidente Municipal,
sobre las inconformidades que se presenten;

XVI. Dar su visto bueno en aquéllos casos que le sea requerido por los funcionarios del Registro;

XVII.  Acordar y promover las medidas que considere pertinentes para la continua actualizacién del sistema
informatico registral, asi como de la estructura administrativa y funcional;

XVIII.  Colaborar con las autoridades judiciales y de cualquier otra indole, en los casos que asi establezcan las
leyes respectivas;

XIX.  Vigilar por el exacto cumplimiento de las prescripciones del Codigo Civil en materia de registro;

XX. Rendir por escrito a las autoridades judiciales y administrativas, los informes que le requieran
relacionados con los libros del Registro;

XXI.  Autorizar con su firma todas las inscripciones y las notas marginales de las mismas, asi como los
certificados sobre datos o inscripciones que obren en los libros del propio Registro;

XXIl.  Resolver las dudas relativas al registro de documentos e informarles a los interesados los requisitos que
falten a los mismos para su inscripcién y el modo de cumplirlos;

XXII.  Inscribir oportunamente y apegado a derecho, los documentos que le sean presentados, cuidando que se
despachen por riguroso turno y dentro de los plazos que este Reglamento senala. Al efecto, pondra al pie
de dichos titulos, en presencia de los interesados, una nota que diga: “Presentado para su inscripcion
hoy, dia tantos de tal mes, de tal afio, a tales horas”. Asi como su firma y sello;

XXIV. Permitir a las personas que lo soliciten se enteren de las inscripciones en los libros del Registro, en
horas hébiles, siempre y cuando no se estén trabajando en ellos, y de los documentos relacionados con
dichas inscripciones que estén archivados, pudiendo los interesados tomar notas simples de esas
constancias;
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XXV. Proporcionar, al testador o a los jueces competentes, que oficialmente lo requieran, informes acerca del
testamento olégrafo depositado en la Oficina del Registro Publico;

XXVI. Exigir a los interesados, cuando se trate de registrar algin documento que implique transmisiones o
modificacién de la propiedad de fincas rusticas o urbanas, un plano o croquis de las mismas;

XXVII. Expedir con prontitud los certificados que se le pidan;

XXVIII. Llevar por riguroso orden cronoldgico, un registro de todas las solicitudes de tierras que se hagan y los
movimientos de adjudicacion;

XXIX. Negar el registro de los documentos que no estén sujetos, por disposicion de la ley, a registro;

XXX. No registrar ni tomar razén de ningin contrato o acto que transmita o modifique la propiedad, la
posesion o el goce de bienes inmuebles o derechos reales impuestos sobre ellos y, en general, de ningtin
titulo, cuando no se haya presentado a la recaudacién de rentas donde estén ubicados los bienes o
derechos objeto del contrato, lo que se acreditara con la razén respectiva escrita y firmada por el Jefe de
dicha Oficina;

XXXI.  Rendir los informes en los juicios de amparo que se promuevan en su contra;

XXXIl. Contestar las demandas que se promuevan en su contra y seguir los tramites de los juicios
correspondientes;

XXXII. Firmar las constancias que se pongan en el original y duplicado del testamento olégrafo y libro de
registro respectivo, y desempenar las deméas funciones que le correspondan, de acuerdo al Cédigo Civil,

y

XXXIV. Formular y presentar denuncias o querellas por hechos que se presuman delictuosos, cometidos en
agravio de la Dependencia, y

XXXV. Las demds que le confieran el Presidente Municipal, el Secretario General, las leyes, reglamentos y
demas disposiciones aplicables.

Asi mismo, la Direccion Municipal del Registro Publico de la Propiedad contara con las areas administrativas y
servidores publicos que se requieran y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones
conferidas.

Articulo 30.- La Direccion Municipal del Registro Civil cuenta con las atribuciones siguientes:

l. Autorizar dentro de su jurisdiccion, el registro de actos y hechos del estado civil relativos al nacimiento,
reconocimiento de hijos, matrimonio, divorcio y defunciéon de los mexicanos y extranjeros, habitantes del
territorio de su jurisdiccién, o que accidentalmente se encuentren dentro de la misma,;

Il. Inscribir las resoluciones que declaren la adopcién simple, la tutela, la ausencia, la presuncién de muerte,
pérdida de la capacidad legal para administrar bienes, y nulidad de matrimonio;

Il. Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del Registro Civil, formatos y papel autorizado para
expedir copias certificadas y demas documentos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

IV. Dar cumplimiento a los requisitos que el Cédigo Civil, este reglamento y cualquier otro ordenamiento
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legal aplicable, prevén para la celebracion de los actos y hechos del estado civil;

V. Verificar que las actas se asienten en los formatos que correspondan y que su contenido se ajuste a lo
establecido por el Cédigo Civil y demas disposiciones aplicables;

VI.  Asignar correctamente la clave de registro e identidad personal correspondiente;

VIl.  Transcribir las constancias relativas a los hechos y/o actos del estado civil de los mexicanos, celebrados en
el extranjero;

VIIl. Realizar las anotaciones que procedan en las actas, en un término no mayor de tres dias habiles, contado
a partir de la recepciéon del documento;

IX.  Autorizar el registro de los hechos y actos del estado civil fuera de la Oficialia, en horario distinto al
ordinario de labores;

X. Expedir las certificaciones de actas y de inexistencia de registro de los libros, asi como de los documentos
que obren en sus apéndices, los cuales contendran firma y sello electrénico;

Xl.  Rendir a las autoridades Federales, Estatales, Municipales, los informes que prevén los ordenamientos
respectivos;

XlIl.  Difundir los servicios del Registro Civil, con apoyo de las autoridades del Ayuntamiento;

Xlll.  Fijar en lugar visible al publico, el importe de los derechos legalmente establecidos, asi como los

honorarios que causen los servicios que presta el Registro Civil;
XIV. Coordinar, inspeccionar y supervisar el funcionamiento de la Oficialia del Registro Civil del Municipio;

XV. Contestar oportunamente las demandas interpuestas en contra del Registro Civil y dar seguimiento a los
juicios, haciéndolo del conocimiento de la Presidencia Municipal y de la Sindicatura;

XVI. Mantener actualizado el inventario de los libros e Indices del Registro Civil;

XVII. Cumplir las guardias establecidas para el asentamiento de actas de defuncién y tramites relacionados, en
los dias y horarios establecidos;

XVIIl. Formular la denuncia respectiva ante la autoridad competente, en caso de presumir la ausencia de
autenticidad de los documentos presentados;

XIX. Estar presente en las supervisiones que se practiquen en el Registro Civil, formulando las aclaraciones
que considere pertinentes en el acta respectiva, y proporcionar la informacion solicitada;

XX. Anotar la leyenda “no pasd” en las actas que por algin impedimento u otra causa justificada no puedan
autorizarse;

XXI.  Denunciar ante el Ministerio Pablico, la pérdida o destruccion de formatos, actas o libros del Registro
Civil;

XXII. Asentar correctamente las actas del Registro Civil e integrar adecuadamente los apéndices;

XXII. Promover la modernizacién y mejora del servicio que presta el Registro Civil;

XXIV. Informar sobre la aclaracién y rectificacién de las actas, asi como apoyar la conformacién del expediente
para que los interesados realicen el tramite ante las instancias competentes;
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XXV. Dar aviso oportuno al Instituto Nacional de Migracién de la Secretaria de Gobernacién de todos los actos
y hechos del estado civil en los que intervengan extranjeros;

XXVI. Expedir 6rdenes de inhumacién o cremacion;
XXVIl.Denunciar ante el Ministerio Publico las inhumaciones o cremaciones realizadas sin los requisitos de ley;

XXVIIl. Denunciar, ante la autoridad competente, a los empleados administrativos municipales que incurran en
cualquier falta u omisién, o no cumplan en tiempo y forma con sus obligaciones y;

XXIX. Las deméas que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Secretario General y otros
ordenamientos aplicables.

XXX. La Direccién Municipal del Registro Civil, en el ejercicio de sus atribuciones contara con las siguientes
oficialias:

1) Oficialia del Registro Civil 01;
2) Oficialia del Registro Civil 02;
3) Oficialia del Registro Civil 03;
4) Oficialia del Registro Civil 04;
5) Oficialia del Registro Civil 05;

Articulo 31.- A la Direcciéon Municipal de Proteccién Civil le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

l. Elaborar y presentar para su aprobacién, al Presidente del Consejo Municipal de Proteccion Civil, el
anteproyecto del Programa Municipal de Proteccién Civil, asi como sus subprogramas, planes y
programas especiales;

Il. Elaborar el inventario de recursos humanos y materiales disponibles en el Municipio para hacer frente a
un riesgo, alto riesgo, emergencia o desastre, vigilar su existencia y coordinar su manejo;

. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio y recuperacion para hacer frente a las
consecuencias de un riesgo, alto riesgo, emergencia o desastre, procurando el mantenimiento o pronto
reestablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares afectados;

IV.  Establecer y operar los centros de acopio de recursos y abastecimiento, para recibir y brindar ayuda a la
poblacién afectada por un riesgo, alto riesgo, emergencia o desastre;

V. Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacion para la sociedad en materia de Protecciéon Civil,
asimismo, coadyuvar en la promocién de la cultura de Proteccién Civil, promoviendo lo conducente ante
las autoridades del sector educativo;

VI. Identificar los riesgos y altos riesgos que se presenten en el Municipio, integrando el Atlas
correspondiente, asi como la elaboracién de los mapas de riesgo;

VII.  Promover la integracién de las unidades internas de Proteccién Civil en las dependencias y organismo de
la administracién publica Municipal, Estatal y de la Federal, cuando estas estén establecidas en el
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VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

a)
b)

d)
e)

g)
h)

)
k)
D

XV.

Municipio;
Proporcionar informacion y dar asesoria a los establecimientos, sea en empresas, instituciones,

organismos, asociaciones privadas y del sector social, para integrar sus unidades internas de respuesta y
promover su participacién en las acciones de Proteccion Civil;

En coordinacion con la direcciéon Estatal, contar con el registro , validar y coordinar las acciones de los
grupos voluntarios en el Municipio;

Establecer el subsistema de informacién de cobertura Municipal en la materia, el cual debera contar con
mapas de riesgos y archivos historicos sobre emergencias y desastres ocurridos en el Municipio;

En caso de alto riesgo, emergencia o desastre, formular la evaluacién inicial de la magnitud de la
contingencia, presentando de inmediato esta informacién al Presidente del Consejo Municipal de
Proteccion Civil y al Secretario Ejecutivo;

Fomentar la participacion de los medios de comunicacién masivos electrénicos o escritos, a fin de llevar a
cabo campanas permanentes de difusién;

Coordinar con las autoridades Estatales y Federales y proponer acciones o instrumentos asi como con
instituciones y grupos voluntarios para prevenir y controlar riesgos, altos riesgos, emergencias o
desastres, de manera eficiente y oportuna;

Ejercer inspeccion, control y vigilancia de los establecimientos con las siguientes caracteristicas:
Edificios departamentales de hasta cuatro unidades de vivienda;

Internados o casas de asistencia, que sirvan como habitacién colectiva para un numero no mayor a veinte
personas;

Oficinas y servicios publicos de la Administraciéon Publica Municipal;

Terrenos para estacionamientos de servicios;

Jardines de Nifios, Guarderias, Dispensarios, Consultorios y Capillas de Velacién;

Lienzos charros, circos o ferias eventuales;

Actividades o establecimientos que tengan menos de mil quinientos metros cuadrados de construccion;
Instalaciéon de electricidad y alumbrado pdblico;

Drenajes hidraulicos, pluviales y de aguas residuales;

Equipamientos urbanos, puentes peatonales, paraderos y sefialamientos;

Anuncios panoramicos; y

Edificaciones para almacenamiento, distribucién o expendio de hidrocarburos y/o otros materiales
peligros, asi como las instalaciones para estos fines.

La Direccion Municipal de Protecciéon Civil, ejercera control y vigilancia de los siguientes
establecimientos en materia de Proteccién Civil;

Viviendas para cinco familias o méas y edificaciones con habitaciones colectivas para mas de veinte
personas, como asilos, conventos, internados, fraternidades, hoteles, moteles, campamentos turisticos,
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centros vacacionales;

b) Escuelas y centros de estudio superiores en general,

c) Hospitales, maternidades, centros médicos, clinicas, puestos de socorros;

d) Cinemas, teatros, auditorios, gimnasios, estadios, arenas, autédromos, plaza de toros y demas espacios de
aglomeracién de personas con caracter temporal;

e) Parques, plazas, centros o clubes sociales o deportivos, balnearios;

) Casinos, centros nocturnos, discotecas o salones de baile;

g) Museos, galerias de arte, centros de exposicion, salas de conferencia y bibliotecas;

h) Templos y demas edificios destinados al culto;

1) Centros comerciales, supermercados, tiendas de departamentos, mercados;

7) Oficinas de la administracion publica estatal, incluyendo a las correspondientes a organismos

descentralizados y concesionarios de servicios publico;

k) Oficinas Centrales, delegaciones y subdelegaciones de policia, penitenciarias y demads edificios e
instalaciones destinadas a proporcionar y preservar la seguridad publica;

D Industrias, talleres o bodegas sobre terrenos con superficies iguales o mayores a mil metros cuadrados;

m) Centrales de correos, de teléfonos, de telégrafos, torres de radio, television y sistemas de

telecomunicacion,;
n) Terminales de transporte de pasajeros urbanos y foraneos, aeropuertos;
0) Edificios para estacionamiento de vehiculos; y
p) Otros establecimientos que por sus caracteristicas y magnitud sean similares a los mencionados a los

incisos anteriores y ocupen un area mayor a los mil quinientos metros cuadrados;

XXX. Determinar la existencia de riesgos en los establecimientos, asi como dictar las medidas para evitarlos o
extinguirlos;

XXXI. Senalar las medidas de seguridad necesarias e imponer las sanciones correspondientes conforme al
presente Reglamento;

XXXIl. El representante Municipal de Proteccion civil podra dar cumplimiento de sus atribuciones que le otorga
de Proteccion Civil del Estado de Baja California Sur; y

XXXIll.Las deméas que le confieran el Presidente Municipal, la Ley, el presente Reglamento y otros
ordenamientos legales, asi como las que se determinen por acuerdos y resoluciones del Consejo Municipal
de Proteccion Civil.

Articulo 32.- A la Direccién Municipal de Gobierno le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Expedicién de cartas de residencias.

Il. Inicio de tramites y control para solicitar a las dependencias correspondientes permisos para carreras de
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VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

Articulo 33.- A la Coordinacién de Subdelegaciones le corresponde:

VI.

VILI.
VIII.

caballos y peleas de gallos.

Expedir autorizacién de permisos para bailes publicos y toda clase de eventos sociales, sin venta de
alcohol.

Expedir autorizacién para eventos con fines de lucro, donde se presentan artistas y grupos musicales y
teniendo que pagar los impuestos correspondientes.

Expedir autorizaciéon para presentaciones de artistas locales, nacionales, asi como obras de teatros en
centros de convenciones, teatros en hoteles o similares.

Expedir autorizacion de permisos para colectas de enfermos, viajes estudiantiles e investigacion.
Expedir autorizacion para eventos religiosos en las plazas publicas, canchas parques y dema4s.
Expedir autorizacion para llevar eventos como son exposiciones, actividades recreativas entre otros.
Expedir la autorizacién de credenciales para asudestico, entre otros.

Dar seguimiento a toda clase de eventos o manifestaciones que se presenten en el Municipio y que
perturben la paz publica.

Dar seguimiento a los procesos politico-electorales.
Participar en eventos de protecciéon civil que afecten a la sociedad.
Participar y registrar en eventos sociales, culturales entre otros.

Las demas que le otorgue el Secretario General o le asignen otras disposiciones.

Apoyar, auxiliar y asesorar a las Subdelegaciones en el ejercicio de sus funciones, asi como en la
planeacion, programacion y ejecucién de acciones para el desarrollo de sus respectivas demarcaciones;

Apoyar a los Subdelegados en la gestién y promocién de actividades productivas, obras y servicios
publicos, en la circunscripcién territorial correspondiente;

Promover la descentralizacién de funciones para facilitar el acceso y ampliar la cobertura de los servicios
publicos;

Fomentar la capacitacion y actualizaciéon de los Subdelegados Municipales;
Supervisar el desempeno de todas las Subdelegaciones;

Canalizar la problematica subdelegacional para su atencién y soluciéon por parte de las diferentes
Dependencias Municipales;

Realizar reuniones de trabajo en forma permanente con Subdelegados;

Coordinar la celebracién de los plebiscitos conforme lo establezca la convocatoria respectiva si es que la
hubiere;

Reportar al Secretario General sobre el funcionamiento y desarrollo de las actividades en cada
subdelegacién;
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X. Coordinar y proporcionar la asistencia técnica administrativa que requieran las Subdelegaciones, o
gestionarla ante las Dependencias y Entidades administrativas, segin corresponda ;

Xl.  Promover la observancia de la normatividad, planes y programas municipales en las Subdelegaciones, y

Xll.  Las demas que le encomiende el Secretario General y le otorguen otras disposiciones aplicables.

Capitulo V
De la Tesoreria Municipal

Articulo 34.- A la Tesoreria Municipal le corresponde, ademads de las que expresamente le confiere el articulo
125 de la Ley Organica Municipal, las atribuciones siguientes:

l. Emitir las medidas técnico-administrativas necesarias para la mejor organizacién, funcionamiento y
evaluacién de las actividades propias de la Tesoreria;

Il. Ejecutar la politica financiera y crediticia del Municipio;

Il Ejercer la facultad econémico — coactiva, y en su caso, delegarla conforme a las leyes y reglamentos
vigentes

IV.  Recaudar los ingresos correspondientes al Municipio para cumplir y hacer cumplir la Ley de Hacienda de
los Municipios del Estado de B.C.Sur; la Ley de Hacienda para el Municipio de Los Cabos y las demas
disposiciones legales dentro de la esfera de su competencia, auxilidndose para ello en las Direcciones que
la Integran ademas de la Contraloria Municipal

V. Formular, integrar y proponer al Presidente Municipal, para su presentacién al Ayuntamiento, los
presupuestos de ingresos y egresos, informar de su ejercicio, y sugerir las modificaciones, en caso
necesario;

VI.  Emitir los criterios y politicas para la aplicacién de los ordenamientos fiscales,

VIl. De conformidad con las leyes relativas, tramitar y recaudar para la hacienda municipal, las

participaciones que legalmente correspondan al Municipio de los impuestos federales o estatales.

VIIl. Programar, coordinadamente con las Direcciones o dependencias municipales que corresponda, la
aplicacion de las aportaciones federales, conjuntamente con la aportaciones del Gobierno Municipal y
aquellas que sean suministradas por el Gobierno Estatal;

IX.  Desarrollar un sistema de orientacién a los contribuyentes sobre el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales, el calendario de aplicacién de las disposiciones tributarias y de los procedimientos, para su
debida observancia;

X. Resolver consultas y celebrar convenios con los contribuyentes y, en general, ejercer las atribuciones que
le sefialen las leyes fiscales vigentes en el Estado;

Xl.  Vigilar la aplicacién del procedimiento administrativo de ejecucién para recuperar los créditos fiscales;

XIl.  Proponer y ejecutar las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestarias, asi como
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los mecanismos para que el presupuesto se vincule a los planes aprobados.
XIll.  Organizar y llevar la contabilidad general y el control del ejercicio presupuestado
XIV. Glosar oportunamente las cuentas de la Administracién Publica Municipal

XV. Remitir al Congreso del Estado, por conducto del Secretario General, tal como lo marca la fracciéon XII del
Articulo 125 de la Ley orgénica vigente, las cuentas publicas municipales, informes contables y
financieros mensuales, dentro de los treinta dias siguientes al periodo que comprendan y contestar con
diligencia y honradez las observaciones que se formulen sobre los mismos.

XVI. Integrar los estados contables de cierre de ejercicio de la Administracién Publica Municipal y demaés
documentacién, para que sea agregado al acta de entrega — recepcién de la misma, en el rubro de la
Tesoreria

XVII. Coadyuvar con el Sindico Municipal en los juicios y tramitacién de los recursos administrativos de
caracter fiscal, que interpongan los contribuyentes;

XVIII. Formar, administrar y mantener actualizada el catastro municipal

XIX. Establecer politicas y procedimientos con el fin de mejorar la eficacia en la captacién de ingresos, asi
como en las operaciones y funciones catastrales a su cargo, establecidas en la Ley de Ingresos, la Ley de
Hacienda Municipal y la normatividad aplicable.

XX. Dictar las medidas administrativas y contables necesarias para el efecto de que la Direccion Municipal de
Ingresos tenga una representacion en la Direccion Municipal de Catastro, para la debida captacion del
impuesto predial que enteren los contribuyentes y llevar el seguimiento y control absoluto de los ingresos.

XXI. Fiscalizar el manejo de recursos econémicos que realizan los delegados y subdelegados municipales,
apoyandose en la Contraloria Municipal.

XXII. Elaborar o6rdenes y calendarios de pago y controlar la documentacion comprobatoria de egresos
municipales,

XXIII. Pagar la ndmina del personal que labora al servicio del Municipio;

XXIV. Mantener actualizados los libros de caja, diario, cuentas corrientes, auxiliares y de registro, que sean
necesarios para la debida comprobacién de los ingresos y egresos del Municipio;

XXV. Tener bajo su control, custodia, administracién y responsabilidad, todos los ingresos del Ayuntamiento,
disponiéndolos de conformidad al presupuesto de egresos, obteniendo y conservando la documentacién
comprobatoria del origen y destino de los recursos econémicos

XXVI. Tener bajo su control, administracién y responsabilidad las cuentas bancarias del Ayuntamiento asi como
la inversién de los recursos financieros

XXVIl.Elaborar y someter a la aprobacién del Ayuntamiento, el programa financiero, mediante el cual se
maneja la deuda publica y su forma de administrarla, el estado de las amortizaciones del capital y pago
de intereses por el Ayuntamiento

XXVIII. Informar al Ayuntamiento los conceptos de ingresos que puedan someterse a modificacién o integracion
para su aprobacién de la Legislatura con el objeto de mejorar su hacienda;

XXIX. Proponer al Presidente Municipal, para su presentaciéon al Ayuntamiento, la reforma o adicién a los
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reglamentos municipales o al presente reglamento para la creacion o supresién de oficinas de
recaudacion, los proyectos de iniciativa de Ley de Ingresos y de presupuesto de egresos, las transferencias
o las disposiciones que considere simplifiquen cualquier medida que pudiere proteger o mejorar la
hacienda y patrimonio municipales

XXX. Utilizar a la maxima conveniencia del Ayuntamiento los sistemas y servicios de informatica, para la
utilizacién optima del personal a su cargo y tener la mejor oportunidad para proponer las medidas o
disposiciones que pudieran contribuir al saneamiento e incremento de la hacienda publica municipal

XXXI. Cuidar que las multas y sanciones econdémicas impuestas por las autoridades municipales ingresen y se
registren en la Tesoreria Municipal;

XXXII.Verificar la expedicion de las cédulas de empadronamiento, permisos o licencias de funcionamiento, para
el ejercicio de actividades de comercio, industriales o prestacién de servicios, asi como el pago de las
contribuciones correspondientes

XXXIII. Llevar el registro y catalogo de los bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal
XXXIV. Cancelar el registro contable de los bienes inmuebles que dejen de ser parte del patrimonio municipal;

XXXV. Participar en la celebracién de los contratos, mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de
bienes inmuebles del dominio municipal, y llevar el registro de los mismos para su control y cobro;

XXXVI. Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros del Municipio;

XXXVII.Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los posibles patronatos que manejan
recursos municipales;

XXXVIII. Conocer, atender y tramitar los recursos administrativos previstos en el Cédigo Fiscal del Estado y
Municipios del Estado de Baja California Sur;

XXXIX. Proponer los procedimientos normativos y operativos mediante los cuales la estructura administrativa
municipal aplica los recursos financieros propios y federales acorde con las politicas, lineamientos y
criterios que establezcan dentro de sus facultades el Ayuntamiento, el ()rgano de Fiscalizaciéon Superior
del Estado y el Congreso del Estado;

XL. Tener voz informativa en las sesiones de Cabildo, cuando se trate de la integracion y discusién de asuntos
que estan dentro de la esfera de su competencia.

XLI. Participar en el Consejo Municipal de Giros Restringidos.

XLIl. Dar aviso al Contralor Municipal sobre cualquier anormalidad, circunstancia o conducta sospechosa que
advierta, y de la que pudiera derivarse algin perjuicio contra la hacienda y patrimonio municipal.

XLIIl. Elaborar y presentar el anteproyecto de Presupuesto de la Dependencia a su cargo;

XLIV. Coordinarse con las deméas dependencias municipales para el mejor desemperfio de la Administracién
Publica en general y las demds responsabilidades que le impongan la Ley y otros Reglamentos
Municipales.

XLV. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XLVI. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y que le confieran este y otros ordenamientos.
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Articulo 35.- La Tesoreria Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones, se auxiliara de las siguientes
direcciones administrativas:

1) Direccion Municipal de Ingresos.

2) Direccion Municipal de Egresos y Recursos Financieros.
3) Direccion Municipal de Contabilidad.

4) Direccién Municipal de Catastro.

Articulo 36.- La Direccién Municipal de Ingresos cuenta con las atribuciones siguientes:

l. Integrar el anteproyecto anual de la Ley de Ingresos Municipal y someterlo a la consideracion del
Tesorero Municipal;

Il. Proponer las reformas a la Ley de Ingresos, asi como a la Ley de Hacienda Municipal que considere
pertinentes para someterse a su aprobacion;

M. Formular anualmente el anteproyecto de presupuesto de ingresos municipal y ponerlo a consideracién
para su analisis, revisién y aprobacién, en su caso, del Tesorero Municipal;

IV.  Proponer el programa general de recaudacion de ingresos tributarios y crediticios;
V. Fijar y evaluar las metas de recaudaciéon para cada ejercicio fiscal por oficina receptora;

VI.  Recaudar, a través de las cajas receptoras autorizadas por la Tesoreria Municipal para tal efecto, el
importe de los ingresos establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio para el afio correspondiente, de
conformidad con la Ley de Hacienda para el Municipio de Los Cabos y la Ley de Hacienda para los
Municipios de Baja California Sur, asi como garantizar que se realicen con personal por cuenta,
autorizacién y recibos oficiales de la Tesoreria Municipal, para su efectivo control;

VII.  Planear, organizar y analizar las diversas fuentes de recursos del Municipio, para promover la captacion
de ingresos ordinarios y extraordinarios;

VIIl. Acatar las medidas administrativas y contables necesarias para el efecto de que la Direccién Municipal
de Ingresos, tenga una representaciéon en la Direccién Municipal de Catastro, para la debida captacién
del impuesto predial que enteren los contribuyentes y llevar el seguimiento y control absoluto de los
ingresos;

IX.  Participar en la celebracién de los contratos, mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de
bienes inmuebles del dominio municipal y llevar el registro para su control y cobro;

X. Mantener a la maxima conveniencia del Ayuntamiento los sistemas y servicios de informatica, para la
utilizacién optima del personal a cargo y tener la mejor oportunidad para proponer las medidas o
disposiciones que pudieran contribuir al saneamiento e incremento de la hacienda piblica municipal;

Xl.  Integrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes Municipal,

Xll.  Disenar y aprobar las formas oficiales y declaraciones de gravamenes Municipales a que estén obligados
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los contribuyentes;
XIlI.  Vigilar el manejo de formas valoradas y valorables;

XIV. Vigilar que el total de la recaudacion diaria se deposite en la institucion bancaria donde tenga cuenta la
Tesoreria Municipal;

XV. Proporcionar a los contribuyentes la orientacién técnica sobre el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales, el calendario de aplicacién de las disposiciones tributarias y de los procedimientos, para su
debida observancia;

XVI. Determinar la existencia de créditos fiscales, derechos y convenios, dar las bases para su liquidacidn,
establecerlos en cantidad liquida, cobrarlos e imponer las sanciones administrativas que procedan por
infracciones fiscales;

XVII. Llevar a cabo, en términos de la legislacién fiscal, el procedimiento administrativo de ejecucién para
hacer efectivos los créditos fiscales, derechos y convenios a cargo de los contribuyentes, responsables
solidarios y demads obligados;

XVIII. Mantener la vigencia de las garantias del interés fiscal, otorgadas con motivo de la interposicién de
recursos en coordinacion con el area competente y en cumplimiento a la normatividad aplicable;

XIX. Ejercer las garantias del interés fiscal que se hubieren dado a favor del Ayuntamiento;

XX. Ordenar y practicar visitas domiciliarias, inspecciones, verificaciones y demas actos de comprobacion de
obligaciones fiscales que establezca la legislacion;

XXI. Establecer los sistemas y procedimientos internos a que debe ajustarse la revisién del cumplimiento de
obligaciones fiscales;

XXIl. Coordinar la elaboracion y supervision del programa de fiscalizacion y evaluar sus resultados;

XXII. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales y derechos en las materias de su
competencia, incluyendo los correspondientes a aprovechamientos, de conformidad y con base en las
disposiciones legales aplicables;

XXIV. Imponer multas por infracciéon a las disposiciones fiscales que rigen la materia de su competencia, asi
como condonar, previo acuerdo con el Tesorero Municipal, dichas multas y las impuestas por otras areas
administrativas;

XXV. Verificar, validar, y realizar el tramite ante el Tesorero Municipal para el pago de gastos de ejecucién a
notificadores y ejecutores adscritos a la Direccidon asi como a otras ares administrativas;

XXVI. Recaudar los derechos de uso y aprovechamiento de la zona federal maritimo terrestre, de conformidad
con la Ley de Coordinacién Fiscal y el Acuerdo de Colaboracién Administrativa respectivo;

XXVII.Revisar y dar anuencia, cuando proceda, a las solicitudes de devolucién al contribuyente de cantidades
pagadas indebidamente, de conformidad con lo establecido en la normatividad fiscal vigente;

XXVIII. Certificar hechos y expedir las constancias correspondientes, asi como expedir certificaciones de los
expedientes relativos a los asuntos de su competencia;

XXIX. Autorizacién de licencias de empadronamiento de giros comerciales, industriales y de servicio;
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XXX. Expedir las cédulas de empadronamiento, permisos o licencias de funcionamiento, para el ejercicio de
actividades de comercio, industriales o prestacién de servicios, previo el pago de las contribuciones
correspondientes, asi como archivar y resguardar los documentos que sirven de antecedente a dichas
autorizaciones;

XXXI. Mantener el debido control, registro y expedientes de establecimientos con venta, distribucién,
almacenaje y consumo de bebidas alcohdlicas; verificar sus respectivos refrendos, asi como su
establecimiento fisico;

XXXII.Revision, validaciéon y autorizaciéon de declaraciones de ISABI, con base en lo que marcan las
disposiciones en la materia;

XXXIII. Condonacién en recargos por ingresos que confieren las disposiciones fiscales y que deleguen el Tesorero
Municipal y Presidente Municipal;

XXXIV. Participar en el Consejo Municipal de giros restringidos;

XXXV. Solicitar los recursos financieros, técnicos, humanos y materiales para el funcionamiento de las areas
adscritas a la Direccion Municipal de Ingresos;

XXXVI. Vigilar el buen desempenio de los departamentos, oficinas y personal a cargo de la Direccion Municipal
de Ingresos;

XXXVIl.Todas las demas que expresamente le delegue el Tesorero Municipal y le confieran otras disposiciones
legales.

Articulo 37.- La Direccién Municipal de Egresos y Recursos Financieros, para el cumplimiento de sus objetivos
cuenta con las siguientes atribuciones:

l. Participar en la formulacién del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal anual;

Il. Determinar el flujo de efectivo y realizar la programacion de los pagos que se deben efectuar con cargo al
presupuesto de egresos del Ayuntamiento, y verificar que se lleven a cabo;

lll.  Recibir, concentrar, custodiar y manejar los fondos, valores y activos financieros del Ayuntamiento;

IV.  Analizar la posicién financiera del Ayuntamiento, en relacién con los niveles de gasto, asi como las
disponibilidades de fondos;

V. Operar y controlar las cuentas bancarias del Ayuntamiento e invertir sus recursos financieros; previa
autorizaciéon del Tesorero Municipal,

VI.  Proporcionar los recursos financieros en el pago de las néminas quincenales de personal; asi como la
asignacion y aplicacién de los recursos en las altas, bajas, modificaciones de salarios, creacién de nuevas
plazas, incremento de compensaciones y todos aquellos movimientos y operaciones que afecten
financieramente los servicios personales;

VIl. Recibir para su presupuestacion y programacién las obligaciones tributarias fiscales que emita la
Direccién de Recursos Humanos, a través del Departamento de Néminas y que deben ser enteradas ante
las instancias correspondientes.

VIIl. Aplicar la normatividad o politicas a la que deberan sujetarse las dependencias en materia de gasto
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operativo y de inversion;

IX.  Formular el Programa de Deuda Publica que debera considerar su amortizacion respectiva, para su
posterior aprobacién en sesién de cabildo;

X. Proponer el programa de endeudamiento Municipal y las posibles fuentes de financiamiento para los
proyectos de inversion;

XlI.  Llevar un estricto control del presupuesto autorizado y del ejercicio del gasto publico municipal;

XIl.  Realizar la programacion de pagos a proveedores y prestadores de suministro y servicios del

Ayuntamiento de acuerdo a los recursos financieros competentes;

Xlll.  Llevar el control financiero del los programas federales coordinadamente con las Direcciones o
dependencias municipales que corresponda la aplicacién de las aportaciones federales, conjuntamente
con la aportaciones del Gobierno Municipal y aquellas que sean suministradas por el Gobierno Estatal;

XIV. Observar que la ejecucion del gasto se lleve a cabo con sujecién a los capitulos, conceptos y partidas del
clasificador;

XV. Impulsar los esfuerzos hacia una administracién del presupuesto por programas;

XVI. Realizar transferencias presupuestales entre partidas y Entidades o Dependencias, que plenamente se
justifiquen previo su analisis en coordinacién con la Direccién Municipal de Contabilidad;

XVII. Instruir y supervisar las funciones y atribuciones del Departamento de Cuentas por Pagar en la emision,
elaboracion y custodia de los cheques expedidos y autorizados, hasta la verificacion fisica y entrega de los
mismos, tanto recursos propios como recursos federales;

XVIII. Llevar un estricto control y supervision sobre la autorizacién, emisién, elaboracion y custodia de los
cheques expedidos y autorizados de los recursos financieros, coordinadamente con el Departamento de
Cuentas por Pagar en la Delegacion de Cabo San Lucas;

XIX. Desarrollar lineamientos y politicas sobre la aplicacién de los recursos del presupuesto egresos, para las
Entidades y Dependencias; asimismo para la aplicacion de los anticipos a proveedores y funcionarios
pendientes de aplicacién presupuestal;

XX. Asesorar a las Dependencias en la elaboracién del proyecto de presupuesto del gasto publico, asi como del
presupuesto definitivo y establecer lineamientos para el cumplimiento de las normas, sistemas y
procedimientos en el ejercicio del presupuesto egresos y gasto publico;

XXI. Las demas que expresamente le delegue el Tesorero Municipal.

Articulo 38.- La Direccién Municipal de Contabilidad tendra las siguientes atribuciones:

l. Llevar el registro y control contable de las Dependencias y Entidades municipales que conforman la
Administraciéon Publica Municipal;

Il. Contabilizar el ejercicio de las partidas presupuestales asignadas y ejercidas por las dependencias
municipales del Ayuntamiento;

lll.  Realizar el analisis contable del gasto y elaborar los informes correspondientes, con la documentaciéon
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Articulo 39.- La Direccion Municipal de Catastro cuenta, ademés de las conferidas en el articulo 9° de la Ley
de Catastro para los municipios de Baja California Sur y en la Ley Orgénica del Gobierno Municipal, asi como

soporte que los respalde;
Llevar el registro de los ingresos y egresos de los recursos que reciba el Municipio para su administracién;

Aplicar y cumplir con los principios de contabilidad gubernamental, en los registros y estados financieros
emitidos por el area contabilizadora;

Elaboracién de las cuentas publicas municipales, informes contables y financieros mensuales, para
remitirse dentro de los treinta dias siguientes al periodo que comprendan al C)rgano de Fiscalizacion
Superior del Estado de B.C.S. y contestar con diligencia y honradez las observaciones que se formulen
sobre los mismos.

Determinar el costo de cada programa de las dependencias y entidades municipales que integran el
Ayuntamiento;

Atender las auditorias internas sobre los procesos desarrollados en la Direccién, asi como las evaluaciones
periddicas realizadas por la Tesoreria Municipal.

Implementar lineamientos y politicas de control interno aplicables a las dreas administrativas.
Llevar a cabo la verificacion de disponibilidad presupuestal.

Llevar el registro y catalogo de los bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal

Cancelar el registro contable de los bienes inmuebles que dejen de ser parte del patrimonio municipal;

Integrar los estados contables de cierre de ejercicio de la administracién publica municipal y demas
documentacién, para que sea agregado al acta de entrega-recepcién de la misma, en el rubro de la
tesoreria

Participar en la elaboracion del presupuesto de egresos, tomando en consideracién el registro del gasto.

Realizar las transferencias presupuestales entre partidas y entidades o dependencia en coordinaciéon con
la Direccion de Egresos y Recursos Financieros.

Establecer politicas respecto al cumplimiento de la Normatividad sobre el Contenido de la Cuenta
Publica y que contribuyan al fortalecimiento y saneamiento de las finanzas publicas.

Elaborar la glosa y preparacion de la cuenta publica asi como demds informacién que la Tesoreria
General Municipal debera proporcionar al H. Cabildo y al Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
B.C.S.

Vigilar el buen desempeno de los departamentos, oficina y personal a cargo de la Direccién de
Contabilidad

Solicitud de recursos financieros , técnicos, humanos y materiales para el funcionamiento de las aéreas
adscritas a la Direccién Municipal de Contabilidad;

Las demdas que expresamente le delegue el Tesorero Municipal.
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el Reglamento de Catastro del Municipio de Los Cabos, con las siguientes atribuciones:

l. Llevar a cabo el disefio, integracion, implantacién, operacién y actualizacion del Catastro en el ambito de
su competencia, mediante la aplicacién de los sistemas normativos, técnicos y administrativos, asi como
la inscripcion de los predios de su jurisdiceidn.

Il. Describir, deslindar, identificar, clasificar, valuar y registrar los bienes inmuebles urbanos y rasticos de
particulares o bien sean de ambito Federal, Estatal o Municipal, de dominio publico o privado, ubicados
en el Municipio;

llI.  Formular y actualizar la zonificacién catastral correspondiente a los predios dentro del municipio,
autorizando deslindes, levantamientos, calculos topograficos, trazos y rectificaciones de areas y demads
trabajos de caracter técnico, asi como preparar estudios y propuestas de los valores unitarios de suelo,
construccién y vialidades especiales en cada ejercicio fiscal a través de la comision técnica de catastro de
acuerdo con lo previsto en los articulos 7. 8 y 8A de la ley de catastro para los municipios de baja
california sur, para someterlos a la consideraciéon del honorable cabildo a través del Presidente
Municipal.

IV.  Describir objetivamente las medidas, colindancias, datos limitrofes y superficie del territorio Municipal
en coordinacion con las autoridades estatales competentes;

V. Integrar, actualizar y resguardar el padrén catastral con la informacién grafica, alfanumérica y
cartografica de los bienes inmuebles del Municipio, independientemente del régimen de propiedad al que
pertenezcan y formular y expedir la cédula de informacion catastral, conforme las politicas y la
informacién técnica que corresponda por cada uno de los predios ubicados en su jurisdiccién.

VI.  Conservar las claves catastrales existentes de los bienes inmuebles ubicados en el territorio de su
jurisdiccién, asi como aplicar la técnica vigente para otorgar las claves catastrales de los predios que
incrementen el padrén catastral, en los caso que proceda el reordenamiento y reasignacién de claves
catastrales se expedira la correspondiente certificaciéon de clave catastral, asi como resolver las consultas
que en relacién con este ordenamiento planteen los particulares y entidades publicas.

VII.  Verificar la informacién catastral de los predios y solicitar a las dependencias y organismos federales y
estatales, asi como a los usuarios o contribuyentes, los datos, documentos o informes que sean necesarios
para integrar o actualizar el Catastro Municipal.

VIIl. Determinar el valor catastral correspondiente a cada bien inmueble, y actualizarlo con base en los
valores unitarios de suelo y construccién que se fijen de acuerdo con la Ley;

IX. Expedir cédulas catastrales, certificados de valor catastral, copias certificadas de planos y demaés
constancias y documentos relacionados con la informacién catastral;

X. Ejecutar los trabajos de localizacion, deslinde y mensura y elaborar los planos de cada predio ubicado en
el territorio del Municipio;

Xl.  Ejecutar los levantamientos de los diferentes sectores catastrales, asi como los trabajos técnicos sobre
fijacion y rectificacion de los limites de la propiedad publica y privada en el territorio del Municipio;

Xll.  Determinar las acciones que procedan, en los términos de la Ley, el Reglamento de la Ley y el presente
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII

Articulo 40.- La Contraloria Municipal, cuenta, ademaés de las estipuladas en el articulo 128 de la Ley

.Las demas que le confiera las disposiciones legales de la materia, Reglamentos o que le confiera el

Reglamento, en materia catastral,

Emitir dictamenes en materia de identificacién, apeo o deslinde, de bienes inmuebles, cuando lo solicite
autoridad competente o parte interesada;

Verificar los datos proporcionados por los propietarios respecto de sus predios;

Realizar visitas y requerir los documentos inherentes al catastro a los Contribuyentes o en su caso a los
fedatarios o quienes hubieren intervenido en los actos juridicos inherentes a la propiedad inmobiliaria,
asi como imponer las sanciones que procedan en los términos de la Ley y el presente Reglamento;

Ordenar inspecciones a los predios para determinar si sus caracteristicas han sido modificadas, mediante
mandamiento escrito, debidamente fundado y motivado y con firma autégrafa;

Llevar el registro, resguardo y control del archivo catastral;
Auxiliar a los organismos, oficinas e instituciones publicas que requieran datos contenidos en el Catastro;

Notificar a los interesados, y comunicar en su caso a la autoridad que corresponda, del resultado de las
operaciones catastrales efectuadas;

Cancelar los servicios solicitados por los usuarios, en caso de no realizarse el pago respectivo por los
mismos, durante los siguientes diez dias de haber efectuado la solicitud, sin proceder en lo anterior
cuando la Tesoreria Municipal haya efectuado un convenio de pago.

Cancelar ante un cambio del salario minimo vigente en la zona, las solicitudes que no hayan sido
pagadas;

Elaborar los anteproyectos del reglamento o instructivos que sean necesarios y someterlos para su
analisis y revisién del Tesorero Municipal para que conjuntamente sea presentado a la aprobacion del
Presidente Municipal, asi como proponer los cambios que mejoren el sistema catastral vigente;

Promover la automatizacién de productos y programas georeferenciados;

Expedir normas para el uso y aprovechamiento de la cartografia catastral sobre los sistemas de
informacién geografica por parte de las Dependencias y Entidades, cuando a éstas le sean autorizadas
para el desempenio de sus funciones;

Suscribir los documentos oficiales expedidos por la propia Direcciéon Municipal,

Delegar en los servidores publicos de las diversas areas del Catastro, segiin sea el caso, las firmas de
documentos, previa autorizacién y conocimiento del Tesorero Municipal; y

Tesorero Municipal en su ambito de competencia.

Capitulo VI
De la Contraloria Municipal
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Organica del Gobierno Municipal, con las atribuciones siguientes:

I Planear, programar y organizar el sistema de control, fiscalizacion, auditoria y evaluacién de la
Administracién Pablica Municipal, asi como de las obras municipales;

Il. Vigilar la aplicacion de las normas juridicas y administrativas en la ejecucion de procesos y
procedimientos;

lll.  Verificar la eficiencia de las medidas de simplificacién administrativa;

IV.  Fiscalizar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el presupuesto de
egresos;

V. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar
a las Dependencias y Entidades en su aplicacién;

VI.  Vigilar el correcto desemperio de los servidores publicos en las labores que les corresponden.

VII. Planear, disenar e instrumentar las normas, sistemas y procedimientos para dar seguimiento a las
observaciones y sefalamientos que se deriven de auditorias de los érganos de control Federal, Estatal y
Municipal;

VIIl. Comprobar el cumplimiento por parte de las Dependencias y Organismos, de las obligaciones derivadas

de las disposiciones en materia de planeacién, presupuestos, ingresos, financiamiento, inversién, deuda,
patrimonio, fondos y valores de propiedad o al cuidado del Gobierno Municipal;

IX.  Verificar y vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

X. Realizar por si o a solicitud de parte, auditorias y evaluaciones de la gestion municipal a las
Dependencias y Entidades con el fin de promover la eficiencia y transparencia en sus operaciones, y
verificar el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en sus programas;

XlI.  Fiscalizar los recursos, independientemente de su origen, ejercidos por las Dependencias y Entidades;

Xll.  Opinar previamente a su expedicién, sobre las normas de control presupuestal que emita la Tesoreria
Municipal, asi como sobre la contratacion de deuda publica municipal;

Xll. Coordinarse con el Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado, con la Contraloria General
del Estado y demas Organos de Control correspondientes, para el establecimiento de los mecanismos que
permitan mejorar el cumplimiento de las responsabilidades encomendadas;

XIV. Informar al Presidente Municipal del resultado de las auditorias y evaluaciones practicadas a las
Dependencias y Entidades, para que por su conducto se informe al Cabildo;

XV. Atender, investigar y dar seguimiento, de oficio o a peticibn de parte, a las quejas y denuncias
presentadas por los particulares;

XVI. Integrar y administrar el Sistema de Atencién a Quejas, Denuncias y Peticiones, que debera involucrar
los distintos esquemas telefénicos, informaticos, buzones y deméas medios posibles, para tal fin;

XVII. Solicitar la comparecencia de cualquier servidor publico para el desahogo de diligencias en las cuales se
requiera su presencia, pudiendo aplicar, si fuera necesario, las medidas de apremio previstas en la Ley;

XVIIl. Emitir, previo a la contratacién de cualquier servidor publico municipal, la constancia de no
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inhabilitacién respectiva, aplicando el principio de la afirmativa ficta después de 30 dias habiles a favor
del aspirante. Sera causa de responsabilidad para los titulares, en caso de que se contrate personal sin
cubrir este requisito;

XIX. Efectuar las acciones de contraloria social.

XX. Instaurar el sistema de conciliacién y mediacién cuando las partes en conflicto lo acepten, y proceda
hacerlo;

XXI.  Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y las especificaciones técnicas
de los materiales utilizados, asi como intervenir en la entrega-recepcion de las obras publicas
Municipales;

XXII. Conocer e investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o conductas de los servidores
publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas;

XXIIl. Verificar el sistema de altas y bajas del personal para el eficaz cumplimiento de la Declaracion de
Situacion Patrimonial que corresponda de acuerdo a la Ley;

XXIV. Intervenir, para efectos de verificacién y correcto cumplimiento de la normatividad, en los procesos de
entrega-recepcion que se generen en la Administracién Publica Municipal, sin ejecutar directamente la
entrega-recepcion.

XXV. Establecer, en coordinaciéon con la Unidad de Mejora Regulatoria e Innovacion Gubernamental, medidas
y mecanismos de modernizacién administrativa, tendientes a lograr la eficacia de la vigilancia,
fiscalizacion y control del gasto publico Municipal;

XXVI. Otorgar capacitaciéon y asesoria a servidores publicos municipales y poblacion en general, sobre la
normatividad y acciones que en el ambito de su competencia le corresponden;

XXVII.Vigilar el correcto cumplimiento de los actos y contratos de los que resulten derechos y obligaciones del
Gobierno Municipal;

XXVIII. Realizar las actividades juridico-contenciosas de las que forme parte la contraloria municipal,

XXIX. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXX. Todas las demas que le encomienden el Presidente Municipal y le confieran éste y otros ordenamientos.
Asi mismo, la Contraloria Municipal contara con las areas administrativas y servidores publicos que se
requieran y autorice el Ayuntamiento para el despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 41.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria Municipal se integrara por las
siguientes direcciones;

1) Direccién de Visitaduria Interna

2) Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica

Articulo 42.- La Direccién de Visitaduria Interna, cuenta, ademas de las establecidas en las leyes y
reglamentos aplicables, las atribuciones siguientes:

B Vigilar que el personal de la Direccién General cumpla con lo dispuesto por el presente ordenamiento y
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demas disposiciones legales y administrativas vigentes;

l. Llevar un registro de las denuncias y quejas formuladas por la ciudadania, respecto de la atencién y
servicio del personal adscrito a 1la Direcciéon General;

. Atender y dar tramites a las quejas, denuncias y sugerencias relacionadas con el desempenio de funciones
del personal policial de la Direccién General;

Presentar al Director General de Seguridad y Transito Municipal, propuestas de medidas preventivas y
correctivas, para evitar deficiencias en el actuar del personal y disminuir la incidencia de las
irregularidades registradas;

Vigilar que los procesos para el otorgamiento de reconocimiento y estimulos al personal de la Direccion
General, se realicen de manera imparcial y objetiva;

l. Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 43.- A la Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica le competen las siguientes
atribuciones:

l. Asesorar y apoyar a los particulares en sus peticiones justas de informacion publica;

Il. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Baja California Sur, en el Aambito municipal;

M. Publicar por medios electrénicos la informaciéon de la Administracion Publica Municipal, conforme lo
establece la ley respectiva.

IV.  Aplicar las medidas que proponga el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Baja California Sur, para garantizar a los particulares el acceso a la informacién publica;

V. Proponer al Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
Sur y aplicar de oficio, de conformidad con el articulo 13 de la ley en la materia, la informacién que debe
considerarse como reservada;

VI.  Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracion municipal, para el logro de la
transparencia y acceso a la informacién publica en el Municipio;

VII.  Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, las violaciones a la ley respectiva, e informar al
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur para que
proponga las sanciones que procedan;

VIIl.  Determinar, en su caso, los costos que se deriven de la busqueda o reproduccién de la informacién;

IX.  Rendir la informacién que le sea requerida por el Presidente Municipal y el Contralor Municipal, sobre el
ejercicio de sus atribuciones;

X. Efectuar el tramite interno y dar seguimiento a las solicitudes de informacién, verificando si la
informacién de que se trate esta clasificada como confidencial o reservada;
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XI.  Entregar a los particulares la informacién solicitada, en forma y tiempo;
XIl.  Llevar a cabo las notificaciones que, conforme a la Ley correspondiente, deban efectuarse;
XIll.  Realizar los estudios e investigaciones necesarios para el buen desempenio de sus atribuciones;

XIV. Informar al Ayuntamiento y al Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Baja California Sur, sobre las actividades realizadas para aplicar la ley respectiva;

XV. Elaborar y expedir el manual de organizacién y de funcionamiento de la Direccién, emitiendo las medidas
necesarias para el desarrollo de sus actividades, y

XVI. Las demads que establezcan el Presidente Municipal y que la ley de la materia disponga.

Capitulo VII
De la Oficialia Mayor

Articulo 44.- A la Oficialia Mayor le corresponde, ademés de las que expresamente le confiere el articulo 131
de la Ley Organica Municipal, las atribuciones siguientes:

l. Emitir las politicas, normas y lineamientos en materia de personal, de recursos materiales y de servicios
generales de la Administracién Pablica Municipal;

Il. Organizar, coordinar y dirigir los sistemas de reclutamiento, seleccién, contratacién y desarrollo de
personal, asi como adquisiciones, guarda y distribucion de bienes materiales y servicios generales;

lll.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones entre el Ayuntamiento y los
servidores publicos, tanto de confianza como de base;

IV.  Coordinar la formulacién y actualizaciéon de los manuales de operacién y sistemas administrativos;
V. Mantener, conservar y resguardar los bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento;

VI.  De conformidad con el Articulo 131, Fraccién III de la Ley Organica del Gobierno Municipal Del Estado
de Baja California Sur, a la Oficialia Mayor le compete detectar, planear y evaluar las necesidades que en
materia de recursos humanos requiera la administracién para proveer a las dependencias del personal
necesario para el desarrollo de sus funciones, por lo que tendra a su cargo la seleccion, contratacién y
capacitacién del mismo.

VII.  De conformidad con el Articulo 131, Fraccién III de la Ley Organica del Gobierno Municipal Del Estado
de Baja California Sur, a la Oficialia Mayor le compete tramitar las remociones, renuncias, licencias y
jubilaciones de los servidores municipales que ocurran;

VIIl. Custodiar los archivos, salvaguardando, en su caso, la confidencialidad de la informacién;

IX.  Coordinar la integracién del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios, que garantice la legalidad y transparencia de la compraventa y arrendamiento de bienes y
Servicios;

X. Adquirir los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal, y
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administrar los almacenes del Municipio;

XI.  Establecer y mantener una coordinacién permanente con las Dependencias y demds unidades
administrativas para el correcto aprovisionamiento de recursos;

Xll.  Coordinar la elaboracién del programa anual de adquisiciones del Ayuntamiento, con base en los

lineamientos establecidos, y brindar el apoyo necesario a las Delegaciones y Subdelegaciones para los
mismos efectos;

Xlll.  Organizar, previo acuerdo del Presidente Municipal, la creacion de las nuevas areas administrativas que
requieran las Dependencias municipales y definir sus funciones;

XIV. Organizar, dirigir y controlar la intendencia municipal,

XV. Responsabilizarse de la organizacién, montaje y logistica de los eventos publicos e internos que realice la
Presidencia Municipal o cualesquiera de las Dependencias municipales;

XVI. Organizar y administrar el uso de los vehiculos propiedad del Ayuntamiento, que se encuentren
asignados a las Dependencias;

XVII. Dotar adecuada y oportunamente a las Dependencias, de acuerdo al presupuesto, de los elementos
necesarios para su operacién y proporcionar los servicios de administracion y distribuciéon de documentos
oficiales;

XVIII. Integrar y actualizar el Padron de Proveedores;

XIX. Establecer los requisitos que deberan cubrir los proveedores para inscribirse en el Padrén respectivo, asi
como para renovar su inscripcion, y difundirlos;

XX. Vigilar el cumplimiento de las politicas generales establecidas para llevar a cabo las compras y
suministro de los articulos y materiales solicitados;

XXI.  Coordinar la elaboracién de los manuales de organizacién y procedimientos por area y demés documentos
en materia de organizacién que se consideren de importancia, y someterlos a consideracién de las
autoridades municipales;

XXIl. Coordinar la instrumentacion de las diferentes etapas o subsistemas que integran el Servicio Civil de
Carrera de la Administracion Pablica Municipal,

XXIIl. Establecer los modelos de profesionalizacién de los servidores publicos, que incluyan la induccidn,
capacitaciéon, especializacion, actualizaciéon y educacion en el cargo;

XXIV. Impartir o promover la imparticion de cursos y talleres de capacitacion para inducir, preparar, actualizar
y certificar a los servidores publicos;

XXV. Disefar e integrar el sistema de evaluacion del desempenio y establecer indices de productividad;

XXVI. Coordinarse y convenir con instituciones publicas y privadas de educacion, asi como con las instancias de
capacitacién de los gobiernos Federal y Estatal, para el desarrollo de cursos, seminarios y talleres para
los servidores publicos municipales;

XXVII.Tramitar la prestacion de servicio social de estudiantes egresados de instituciones de educacién superior,
en las diferentes areas Municipales;

44



H. X AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S. Los Cabos

Ger0 o fodkes

i No. Certificacion: 0184 :
' No. Acta de Sesion:_25 ORD. .
! Fecha de Sesion: 07/08/2009 i
i :
! }

- Acuerdo: NUEVO REGLAMENTO DE
i LA ADMINISTRACION PUBLICA MPAL.

XXVIII. Coordinar conjuntamente con las instancias correspondientes, las politicas y lineamientos a seguir en
materia de organizacién, operacion y control de la documentacién generada por las Dependencias
Municipales;

XXIX. Verificar que se cumplan las disposiciones en materia de trabajo, seguridad e higiene laboral, asi como la
Ley y reglamentos vigentes en materia de derechos y obligaciones de los trabajadores;

XXX. Registrar las altas, bajas, cambios, permisos y licencias por incapacidad, entre otras, del personal, y
vigilar su correcta aplicacion en los expedientes respectivos;

XXXI. Elaborar y distribuir oportunamente la némina para el pago al personal que labora en el Ayuntamiento,
apegandose al presupuesto autorizado y a los movimientos e incidencias registradas;

XXXII.Elaborar programas de capacitacion y adiestramiento de personal, conforme a las necesidades
institucionales y a las propias del personal;

XXXII. Conducir las relaciones laborales del Ayuntamiento, en los términos de las disposiciones legales
aplicables y de las Condiciones Generales de Trabajo;

XXXIV. Mantener actualizado el sistema de escalafon de los servidores publicos y demés empleados
municipales;

XXXV. Proponer convenios con universidades e instituciones, que permitan el intercambio de apoyos para el
desarrollo de los servidores publicos municipales;

XXXVI. Vigilar y procurar que todos los servidores publicos municipales sean incorporados al régimen de
seguridad social establecido por el Estado;

XXXVII.Realizar y mantener actualizado el inventario de recursos humanos del Ayuntamiento;

XXXVIII. Asistir a la Contraloria en los procedimientos por virtud de los cuales se impongan sanciones a los
servidores publicos y demas empleados que incurran en responsabilidad, en los términos de las leyes
aplicables;

XXXIX. Supervisar el levantamiento de actas administrativas por irregularidades de los servidores publicos y
empleados del Ayuntamiento.

XL. Promover, elaborar, evaluar y autorizar los programas de modernizacién, mejora regulatoria e innovacién
de procesos gubernamentales, procedimientos y servicios de las diversas Dependencias y Entidades;

XLI. Disenar en coordinacién con las propias Dependencias y Entidades, los sistemas de simplificacién
administrativa, mejora regulatoria, desregulacion y mejora continua, asi como promover y vigilar su
aplicacién;

XLII. Certificar la calidad y eficacia administrativa de los servicios de la Administracién Publica Municipal, en
los términos de la normatividad que al efecto se expida;

XLIIl. Determinar y supervisar, con la colaboracién de la Contraloria y de la Oficialia Mayor, las normas y
procedimientos para regular la organizacién, funcionamiento y desarrollo de las Dependencias y
Entidades, asi como, elaborar e instrumentar los criterios y lineamientos para la elaboracién de los
reglamentos interiores, estatutos, manuales administrativos o normas de administraciéon interna, segun
correspondan;
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XLIV. Promover y evaluar programas y acciones de calidad y mejora continua en las Dependencias y Entidades
y, en su caso, apoyarlas en las acciones para la descentralizacién y desconcentracion de los servicios, con
la colaboracion de la Contraloria;

XLV. Detectar, cuantificar y proponer prioridades, en relacién con las necesidades de modernizaciéon e
innovacion administrativa del Gobierno Municipal;

XLVI. Celebrar acuerdos de coordinacién, convenios y contratos con los gobiernos Federal y Estatal, otros
municipios y sectores educativos, privado o social, con el propodsito de establecer estrategias que mejoren
y modernicen el funcionamiento de la Administracién Publica Municipal;

XLVIl.Rendir la informacién que le sea requerida por el Presidente Municipal, sobre el ejercicio de sus
atribuciones;

XLVIII. Elaborar y someter a la aprobacién del Presidente Municipal, el manual de organizaciéon y de
funcionamiento de la Direccion, y emitir las medidas necesarias para el desarrollo de sus actividades, y

XLIX. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

L. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las que le sefialen otros
ordenamientos.

Articulo 45.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Oficialia Mayor se integrara por las
siguientes direcciones;

1)  Direccién de Recursos Humanos.
2)  Direccién de Administracion
3)  Direccion de Atencién Ciudadana.

Asi mismo, la Oficialia Mayor contara con un Departamento de Apoyo Administrativo, asi como con las areas
administrativas y servidores publicos que se requieran y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las
atribuciones conferidas.

Articulo 46.- La Direccion de Recursos Humanos, tendra las atribuciones siguientes:

l. Implementar y mantener actualizada la base de datos en materia de recursos humanos del
Ayuntamiento;

Il. Establecer mecanismos orientados a procurar la eficiencia, la eficacia y la productividad en el desempeno
de las actividades de los servidores publicos y deméas empleados municipales;

[ll.  Procurar el desarrollo interno con base en el mérito de los servidores publicos y empleados municipales;

IV.  Satisfacer los requerimientos que en materia de recursos humanos le presenten a la Oficialia Mayor las
diversas Dependencias del Ayuntamiento, asi como presentar al titular de dichas areas las propuestas
del personal que se pretende contratar, con el fin de recabar la autorizacién correspondiente;

V. Establecer los procedimientos de contratacion y selecciéon del personal, y mantener actualizada y
debidamente clasificada una bolsa de trabajo;

VI.  Recibir y dar tramite a las diversas incidencias del personal, cuidando que su valoracién se ajuste a las
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normas y politicas del Ayuntamiento;
VII.  Controlar el otorgamiento de remuneraciones del personal y llevar el registro de sus modificaciones;
VIII. Verificar que las prestaciones que deben percibir los servidores publicos y demds empleados municipales

les sean proporcionadas oportunamente;

IX. Llevar a cabo los tramites necesarios, para que se proporcione a los trabajadores municipales, los
servicios de seguridad social;

X. Elaborar las credenciales oficiales de identificacién de los servidores publicos del Ayuntamiento, para su
expedicién por el Secretario General,

XI.  Establecer canales de comunicacién y acciones para la prevencion de conflictos laborales;

Xll.  Fomentar la eficiencia y la productividad de los trabajadores municipales, preservando sus derechos
laborales;

Xlll.  Coadyuvar con el Sindico Municipal y la Direccién Municipal de Asuntos dJuridicos, Legislativos y

Reglamentarios, en los procedimientos laborales de suspensién o terminacién de la relaciéon de trabajo,
previstos en la ley de la materia, y elaborar los proyectos de dictdmenes correspondientes;

XIV. Asistir a las Contralorias Estatal y Municipal en los procedimientos en los que se impongan sanciones a
los servidores publicos que incurran en responsabilidad, conforme a lo dispuesto en las leyes aplicables;

XV. Coadyuvar con el Oficial Mayor en la aplicacién de las atribuciones VI y VII que le competen a este
ultimo.

XVI. Elaborar y distribuir oportunamente la némina por el pago al personal que labora en el Ayuntamiento,
apegandose al presupuesto autorizado y a los movimientos de altas y bajas e incidencias del personal.

XVII. Administrar el Fondo de Ahorro de los Trabajadores;
XVIII. Analizar el desemperio y los resultados de los servidores publicos y de las Dependencias;

XIX. Elaborar el diagndstico de necesidades de capacitacion, asi como el Plan Anual de Capacitacién y
coordinar su ejecucion;

XX. Promover la cultura del mérito como base para ocupar las plazas de igual o mayor jerarquia en la
Administracion Pablica Municipal,

XXI.  Promover entre los trabajadores municipales los programas de Educacion para el Adulto y de escuela
abierta;

XXIl. Coordinar y controlar el programa de asignaciéon de becas autorizado por la Oficialia Mayor, y llevar el
registro y control de alumnos becados, y

XXIII. Coordinar con los servidores publicos y sus representantes sindicales las relaciones laborales, procurando
un ambiente digno, respetuoso y positivo, y

XXIV. Las demads que le confieran el Oficial Mayor y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 47.- La Direccion de Administracién, tendra las atribuciones siguientes:
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l. Llevar a cabo los procedimientos para la adquisicién de los bienes y contratacion de servicios, apegandose
a las disposiciones legales y administrativas aplicables;

Il. Participar en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, y
apoyarlo en el desarrollo de sus actividades;

lll.  Autorizar la solicitud de pedidos y la contratacion de servicios;

IV.  Someter a consideraciéon del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios la autorizacién de proérroga para la entrega de bienes y servicios que sean solicitados por los
proveedores o prestadores de servicios;

V. Aplicar las sanciones correspondientes al incumplimiento de contratos que sobre bienes y servicios se
realicen;

VI.  Mantener actualizado el Padrén de Proveedores;

VII.  Controlar y vigilar el manejo y operacién del Almacén Municipal y ordenarlo de acuerdo a sus
caracteristicas;

VIIl. Integrar el Sistema Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios;

IX.  Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular y el suministro de combustible
requerido;

X. Llevar el registro y control vehicular, proveer su aseguramiento, el pago de derechos y la actualizacién de
la documentacién, para su correcta circulacion;

Xl.  Elaborar y coordinar los programas de servicios de mantenimiento, reparaciéon de vehiculos, maquinaria
y equipo del Ayuntamiento;

XIl.  Controlar los vehiculos de las Dependencias Municipales, de acuerdo con las necesidades y programas del
mismo;
Xlll.  Formular y aplicar el cumplimiento de las politicas sobre las condiciones y los montos de las garantias de

proveedores y prestadores de servicios;
XIV. Formular medidas de control para la obtencion y el uso de los recursos e insumos del Ayuntamiento;

XV. Proponer, formular y vigilar la aplicacién de los lineamientos para las requisiciones de los recursos
materiales y técnicos de las Dependencias Municipales del Ayuntamiento;

XVI. Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles y el activo fijo, y realizar las
inspecciones administrativas correspondientes;

XVIl. Someter a consideracion de Cabildo, asi como del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios, la venta mediante subasta publica o invitacién, de los
bienes muebles dados de baja;

XVIII. Coordinar y ejecutar las acciones de apoyo logistico para la organizacién y montaje de los eventos
publicos e internos de la Presidencia Municipal y deméas Dependencias;

XIX. Desarrollar todas las acciones necesarias para la realizacion de los eventos que organicen las
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Dependencias Municipales, y

XX. Las demads que le confieran el Oficial Mayor y otros ordenamientos.

Articulo 48.- A la Direccién de Atenciéon Ciudadana le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Gestionar las solicitudes y demandas de los ciudadanos y ciudadanas, ante el C. Presidente Municipal 6
ante las instancias que corresponda.

Il. Atender de manera directa a la ciudadania o por instrucciones del C. Presidente Municipal.
[lI.  Llevar a cabo gestiones sociales para apoyos econémicos.

IV. Llevar a cabo gestiones sociales para apoyar a personas de escasos, en materia de traslado, dentro y fuera

del Estado.

V. Llevar a cabo gestiones para apoyar a personas de escasos recursos en materia de gastos por servicios
funerarios.

VI.  Llevar a cabo gestiones para apoyar a personas de escasos recursos con material de construccién para el

mejoramiento de la vivienda.

VIl.  Elaborar, proponer y ejecutar programas sociales para atender la demanda y gestion de las
organizaciones sociales y de la ciudadania en general.

VIIl.  Planear, organizar y aplicar el programa de Jornadas Sociales y Audiencias Publicas.
IX.  Dar respuesta a los ciudadanos de las solicitudes que en esta direccién se gestionen.

X. Llevar un control de las gestiones y apoyos otorgados, asi como establecer una base de datos de los
ciudadanos y organizaciones atendidas.

Para efectos de estructura organica y de control presupuestal, esta direcciéon acatara las instrucciones y
actividades que le asigne el Oficial Mayor y le otorguen otras disposiciones reglamentarias; pero para efectos
operativos, de atencién y repuesta a la ciudadania, esta direccion acordara acciones y tareas directamente con
el C. Presidente Municipal.

Capitulo VIIT
De la Direccién General de Obras Publicas

y Asentamientos Humanos

Articulo 49.- La Direccion General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos cuenta con las siguientes
atribuciones:

l. Las que en materia de obras publicas le corresponden al Ayuntamiento, por disposicién de la Ley de
Obras Publicas del Estado, asi como las conferidas al orden municipal relacionadas con los asentamientos
humanos, las reservas territoriales y la vivienda, contenidas en la legislacién federal y local en materia
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

de asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda;

Participar, en el ambito de su competencia, en la planeacién del desarrollo urbano, los asentamientos
humanos y la proteccion al ambiente;

Garantizar que la instrumentacién y coordinacion de los sistemas de programacion, control de gestion y
evaluacion del area, se vinculen y sean congruentes con la planeacion municipal.

Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de la direcciéon general.

Participar en el Consejo Consultivo del IMPLAN, y coordinar las metas y acciones de la inversion de obra
publica, en congruencia con los planes y programas de corto, mediano y largo plazo;

Planear y proyectar las obras publicas que realice el Ayuntamiento, incluyendo la conservacion y
mantenimiento de la infraestructura urbana, edificios, monumentos, calles, parques y jardines;

Programar adecuadamente la construcciéon y mantenimiento de avenidas, calles, caminos y todo tipo de
vialidades de jurisdiccién municipal, que contribuyan a optimizar la comunicacién entre las poblaciones
del Municipio y a mejorar la imagen urbana;

Procurar y fomentar que el disefo, planeacion, presupuestacién, contratacién y ejecuciéon de la obra
publica, segun el caso, se realice con transparencia, justicia y sentido social y con estricto apego a la
legalidad;

Participar con las dependencias y organismos federales y estatales, en la formulaciéon de proyectos y la

ejecucidon de obras, que se realicen en el Municipio;

Establecer e instrumentar programas, en coordinacién con las autoridades Estatales competentes, para
construir y mantener en perfectas condiciones de operacién el sistema vial de Municipio;

Normar, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a las acciones juridicas y operativas relacionadas con la
planeacion de los asentamiento humanos; la regularizacién de asentamientos humanos irregulares; la
regularizaciéon de la propiedad urbana, y el alineamiento y la verificacion de la posesion en predios del
dominio del Municipio o vacantes;

Dar seguimiento a los proyectos, convenios y acuerdos de coordinacion que se celebren ante los gobiernos
Federal y Estatal para la adquisicion de suelo para vivienda y para el otorgamiento de créditos
preferenciales para construir y/o remodelar viviendas de interés social y popular;

Desarrollar programas de fomento y mejoramiento de las viviendas;

Disefiar, promover y ejecutar, en su caso, esquemas para la adquisiciéon de reserva territorial del dominio
del Municipio;

Promover ante los Gobiernos Federal y Estatal, la transferencia de reserva territorial para vivienda;
Promover y fomentar la incorporaciéon ordenada de propiedad de origen ejidal al desarrollo urbano;

Participar en los consejos consultivos y en las comisiones relacionadas con la materia, asi como
representar al Municipio, previo acuerdo del Presidente Municipal, en érganos consultivos y directivos de
instituciones, organismos y dependencias publicas y privadas, segin sea el caso;

Integrar y proporcionar la informaciéon solicitada por las autoridades competentes, concernientes a la
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obra publica, a los asentamientos humanos y a la vivienda a cargo de la Direccion General,

XIX. Asesorar en materia de obra publica, asentamientos humanos y vivienda al Ayuntamiento y al
Presidente Municipal;

XX. Cumplir con la legislacién en la materia y realizar acciones de control y vigilancia, para garantizar que
las unidades administrativas y oficinas a su cargo, se ajusten a la misma.

XXI.  Poner en conocimiento del Organo de Control Interno del Municipio, las irregularidades encontradas, a
fin de que se realicen los procedimientos administrativos correspondientes.

XXIl. Promover la difusién de las normas que rigen la obra publica, la regularizacion de predios, la constitucién
de reserva territorial y los asentamientos humanos, asi como la de los tramites que realiza la
Dependencia;

XXIII. Elaborar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto de la Dependencia a su cargo;
XXIV. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXV. Las demads que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 50.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion General de Obras Publicas y
Asentamientos Humanos se integrara con las siguientes direcciones:

1) Direccion de Obras Publicas, y
2) Direccién de Asentamientos Humanos.

Ademas, la Direccion General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos contara con un Departamento de
Apoyo Administrativo, asi como con las areas administrativas y servidores publicos que requiera y autorice el
Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 51.- La Direccién de Obras Publicas cuenta con las atribuciones siguientes:

l. Coordinar la planeacion, programacion, ejecucién y evaluacién de los proyectos de obras publicas;

Il. Coordinar, supervisar e integrar estudios y proyectos ejecutivos para la construccién y mantenimiento de
las obras publicas e infraestructura urbana que realice el Municipio;

[l Coordinar los programas y calendarios de ejecuciéon de las obras a su cargo.

IV. Determinar y cuantificar los materiales y trabajos necesarios para programas de construccién y
mantenimiento de obras publicas e infraestructura urbana del Municipio;

V. Vigilar que las obras publicas y servicios relacionados con las mismas cumplan con los requisitos de
seguridad y observen las normas de construcciéon y términos de referencia establecido;

VI. Llevar a cabo la contratacién y el control del ejercicio de los recursos financieros de las obras, bajo la
modalidad de administracién directa o por contrato, manteniendo informado —en todo momento- a la
Direccién General.

VII. Establecer e instrumentar programas, en coordinaciéon con las autoridades Estatales competentes, para
construir y mantener el sistema vial del Municipio;
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VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Participar en la formulacién de las bases de licitacion de obra publica, con base en el marco legal y
normativo que rige estas acciones;

Expedir la convocatoria, asi como organizar y celebrar los concursos de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas y las de adjudicacién directa, ajustandose especificamente a la legislacién
aplicable;

Planear, realizar, supervisar y/o controlar y ejecutar las obras y servicios que se lleven a cabo bajo
coordinacién o encomienda del municipio con los diferentes programas federales y estatales que aplican
recursos para obra publica en el Municipio. De igual manera, realizara las mismas acciones con los
fideicomisos en los que participe el Municipio y que generen compromisos de ejecucién de obra publica.

Emitir los dictdmenes de los concursos con base en el andlisis detallado de las propuestas; informar al
Presidente Municipal de los resultados del proceso de licitacion, y dar a conocer las actas de fallo y de
contrato de obra;

Elaborar y supervisar la ejecucién de proyectos por cooperaciéon y la construccién y mejoramiento de
obras de infraestructura y equipamiento urbano, e intervenir en la autorizacién de construcciéon de obras
para la prestacion de servicios publicos;

Vigilar la construccién de obras por contrato y administracién y cuidar que las mismas cumplan con los
requisitos de calidad, seguridad y funcionamiento establecidas o convenidas;

Supervisar, controlar y evaluar el calendario de ejecucidn, costos, finiquitos y entrega-recepcion de las
obras publicas que, por contrato y administracién, autorice el Ayuntamiento;

Llevar el control de avance de obras y trabajos ejecutados, asi como dar seguimiento a las estimaciones de
obra y suministros generados, a fin de eficientar los procedimientos internos de pago de las estimaciones
de los proyectos;

Valuar los avances fisicos y financieros de las obras en ejecuciéon a su cargo y evaluar las obras
terminadas, registrando los resultados mediante la agrupacién de la informacién relevante, enfocada a la
evaluacion técnica y de beneficio social.

Elaborar los anteproyectos para la planeacién, programacion, ejecuciéon y evaluacion de acciones en
materia de reserva territorial, vivienda y asentamientos humanos, y asegurar su congruencia y
vinculaciéon con el Plan de Desarrollo Municipal, los Planes de desarrollo Urbano y de Centros de
Poblacion;

Supervisar los procesos constructivos en las obras, a fin de garantizar que se realicen en apego estricto a
los proyectos, normas y especificaciones de cada obra, asi como revisar y autorizar las estimaciones de
pago que por concepto de trabajos ejecutados, presenten los contratistas;

Integrar y proporcionar la informacion solicitada por las autoridades competentes en lo concerniente a la
obra publica municipal.

Realizar los procesos de contratacién para la adquisicién de insumos y servicios necesarios para la
ejecuciéon de las obras publicas en los términos que establezca la ley respectiva, asi como para la
conclusion y debido equipamiento de las mismas.

Analizar y determinar la normatividad acerca de los procesos de contratacion de obra publica y servicios
relacionados con la misma, segun proceda. Asimismo, elaborar los dictdmenes técnicos y los proyectos de
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contrato, cuando el caso asi lo requiera, todo ello en el marco y la observancia de las leyes aplicables en la
materia.

XXII. Establecer los criterios y dirigir las acciones que se requieran para la adquisicién, conservacion,
reposicién y administracién del parque de maquinaria y equipos necesarios para la ejecucion de obras
publicas y de infraestructura, todo ello en los términos que establezca la ley respectiva.

XXIIl. Dar apoyo técnico y colaborar con las dependencias del municipio, en el ambito de su competencia.

XXIV. Aplicar la Ley de Obras Publicas del Estado y su reglamento, vigilando su cumplimiento y la observancia
de las disposiciones que de ellos deriven.

XXV. Expedir certificaciones en el area de su competencia, cuando se requiera para el despacho de los asuntos
de la propia Direccion General, o cuando medie peticién de parte interesada.

XXVI. Aplicar las sanciones previstas en las disposiciones legales en materia de infraestructura y obra publica y
dar seguimiento a la aplicacién de las que correspondan a otras autoridades; de igual manera, resolver
los recursos y quejas que le presenten de conformidad con las disposiciones legales correspondientes.

XXVIl.Establecer, en el area de su competencia, las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos que
deban regirla, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados.

XXVIII. Presentar para el analisis y aprobacion del Director General, los estudios y proyectos que se elaboren en
las areas de su responsabilidad.

XXIX. Vigilar que se lleven en orden los sistemas, bases de datos y archivos del area administrativa a su cargo
y, en su caso, los libros de registro que legalmente le competan, proporcionando, con los medios
disponibles, su guarda, proteccidon y conservacion.

XXX. Integrar y mantener actualizado el directorio de contratistas de obra y proveedores de servicios;

XXXI. Previo acuerdo con el Director General, de manera fundada y motivada, realizar la clasificacién de la
informacién que se encuentre bajo su resguardo, a efectos de presentarla cuando lo requiera la Direcciéon
de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

XXXII.Coordinar y presidir la entrega — recepcion de la obra publica a la institucién que sera responsable de su
operacion y mantenimiento, levantando el acta respectiva.

XXXIIl. Las demas que le confieran el Director General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos y otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 52.- A la Direcciéon de Asentamientos Humanos le corresponden las atribuciones siguientes:

1. Auxiliar al Director General en el ejercicio de sus atribuciones en materia de asentamientos humanos,
reserva territorial y vivienda;

II. Formular los anteproyectos de planes, programas y acciones de reserva territorial, vivienda y
asentamientos humanos y asegurar su congruencia y vinculacién con el Plan de Desarrollo Municipal y
los planes directivos urbanos;

III. Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las acciones relacionadas con:
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VL

VII.

VIIIL.

Articulo 53.- La Direccion General de Servicios Piblicos Municipales, cuenta con las siguientes atribuciones:

La planeacion de los asentamiento humanos;

La regularizacién de asentamientos humanos irregulares;

La regularizacion de la propiedad urbana;

El alineamiento y la verificacién de la posesién en predios del dominio del Municipio o vacantes, y
La promocién y enajenacion de lotes para vivienda;

Cumplir con las actividades establecidas en los proyectos, convenios y acuerdos de coordinacién que se
celebren ante los Gobiernos Federal y Estatal para la adquisiciéon de suelo para vivienda y para el
otorgamiento de créditos preferenciales, con el fin de construir y/o remodelar viviendas de interés social y
popular, y dar seguimiento a los mismos;

Promover la participacion publica, privada y social en los programas de fomento, autoconstruccién y
mejoramiento de las viviendas y darles seguimiento;

Disefiar, promover y ejecutar, en su caso, esquemas para la adquisicién de reserva territorial del dominio
del Municipio;

Convenir con los nucleos agrarios la incorporacion ordenada de propiedad de origen ejidal al desarrollo
urbano;

Llevar la estadistica en materia de vivienda y formular estudios y andlisis sobre la misma;

Formular los lineamientos y normas técnicas que deban observarse en materia de vivienda y ponerlos a
consideracion del Director General;

Participar en representaciéon de la Direccion General, en el ambito de su competencia, en comisiones,
organos de consulta, asi como ante instituciones Federales y Estatales, para la realizacién de estudios,
dictamenes y opiniones técnicas que le competan a la Direccion, y

Las demds que le sean conferidas por el Director General y otras disposiciones legales.

Capitulo IX
De la Direccién General de Servicios

Publicos Municipales

Bajo la coordinaciéon del Presidente Municipal, planear, organizar, supervisar, controlar y mantener en
condiciones de operaciéon los servicios de limpia; alumbrado publico; parques y jardines; panteones,
rastros, calles, mantenimiento urbano, y edificios publicos, asi como propiciar el mejoramiento y
ampliacién de la cobertura de los mismos en el territorio municipal,;

Promover la coordinacién de acciones, entre el Ayuntamiento y las distintas Delegaciones y
Subdelegaciones municipales, para el adecuado funcionamiento de los servicios publicos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Proporcionar a las localidades municipales los servicios ptblicos, de manera oportuna y adecuada;
Administrar y brindar adecuadamente los servicios publicos que le encomiende el Ayuntamiento;

Coordinar las actividades de mantenimiento de parques, jardines, rastros, mercados y demas
infraestructura y equipamiento urbano;

Vigilar la aplicacién de las disposiciones legales y administrativas para la prestacién del servicio publico
de limpia, recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos en el Municipio;

Recolectar la basura, desperdicios o desechos, provenientes de las actividades que se desarrollen en casas
habitacién, oficinas, edificios, mercados, calles, via publica, plazas, parques, establecimientos
comerciales, industriales o de prestacién de servicios y de cualesquiera otros similares a los anteriores;

Promover y coordinar acciones para el manejo adecuado de los desechos sélidos, y para la creacion y
ampliacién de rellenos sanitarios;

Fomentar la participacién social para facilitar y mejorar la prestacion del servicio de limpia;

Garantizar que los residuos y desechos organicos e inorganicos no originen focos de infeccién, peligro o
molestias para la ciudad, o propicien la propagacién de enfermedades;

Garantizar, en coordinacién con la Direccion General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos, el
mantenimiento de monumentos, calles y caminos municipales;

Promover la investigacion, estudio e innovacion tecnoldgica en la prestacion de los servicios a su cargo;
Propiciar la participacion de la poblacion en el embellecimiento del Municipio;

Arborizar las areas municipales utilizando variedades adecuadas al clima de la regién, que requieran el
menor mantenimiento;

Realizar la poda de arboles que representen peligro para la sociedad;
Regular el barrido de calles, banquetas, plazas, jardines, mercados y demés areas publicas;

Dar mantenimiento al alumbrado publico en la zona urbana y rural, asi como a las instalaciones
necesarias para el eficaz funcionamiento del mismo;

Auxiliar a las distintas dependencias de la Administracién Pablica Municipal, en materia de servicios
publicos;
Realizar los estudios técnicos y financieros que correspondan, cuando el Ayuntamiento acuerde otorgar

concesion o permiso para la prestacion de un servicio publico de los que tiene a su cargo;

Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipo necesario para la prestacion de los servicios
publicos municipales que tiene a su cargo, desarrollando acciones de caracter preventivo y correctivo;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la sustanciacién de los procedimientos sobre dafio o
afectacion del mobiliario urbano;

Promover programas de cultura y educacién comunitaria, respecto del manejo integral de residuos
sélidos, con el fin de ampliar la cobertura y calidad de los servicios de recoleccion, traslado y disposicién
final de residuos so6lidos;
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XXIIl. Atender los requerimientos y solicitudes de servicios por parte de las dependencias durante las
contingencias que afecten al municipio.

XXIV. Elaborar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto de la Dependencia a su cargo;
XXV. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXVI. Las demés que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 54.- La Direcciéon General de Servicios Puablicos Municipales, para el despacho de los asuntos de su
competencia, contara con las siguientes direcciones:

1) Direccién Operativa y Mantenimiento de Servicios Publicos;
2) Direccion Administrativa,
3) Direccién de Aseo y Limpia.

Asi mismo, la Direccién General de Servicios Publicos Municipales contara con las areas administrativas y
servidores publicos que requiera y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones conferidas.
Articulo 55.- A la Direcciéon Operativa y Mantenimiento de Servicios Publicos le corresponde:

IR Dirigir y evaluar la organizacién, prestacion y mantenimiento de los servicios publicos de alumbrado
publico; parques, poda y jardines; rastros, mercados, panteones, calles, mantenimiento urbano y de
espacios publicos;

II. Proporcionar de manera oportuna y suficiente, los servicios publicos municipales referidos en la fraccién
anterior;

III. Programar las actividades diarias y supervisar al personal en la ejecucion de las tareas encomendadas.

IV. Elaborar los estudios técnicos y econdémicos, cuando se acuerde otorgar concesién o permiso para la
prestacion de algtn servicio publico municipal a cargo de la Direcciéon General;

V. Programar y realizar las tareas de limpieza, poda, adecuacién, iluminacién, adorno de areas, publicas en
ceremonias oficiales y fiestas populares.

VI. Fomentar y aplicar esquemas modernos de innovacién tecnolégica en la prestacion de los servicios
encomendados;

VII. Desarrollar los procedimientos administrativos de control, inspeccién y evaluacion de la prestacién de los
servicios publicos a cargo de la Direcciéon General;

VIIIL. Fomentar la participaciéon ciudadana en el mantenimiento y rehabilitaciéon de banquetas, calles,
mercados, panteones, rastros y parques y jardines;

IX. Promover esquemas de participacién y colaboracién social para ampliar la cobertura y calidad de los
servicios publicos basicos del Municipio;

X. Mantener y conservar la maquinaria y equipo de la Direcciéon General;
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XI. Reparar la maquinaria y equipo de la Direccién General para garantizar su mejor uso y funcionamiento;
XII. Coordinarse con la Direccién Administrativa para la obtencién oportuna de los recursos requeridos;
XIII. Coordinar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, en tiempo y forma;

XIV. Coordinar el relleno de calles de terreceria;

XV. Participar en la programacién de la maquinaria y equipo para el desarrollo de actividades especificas;

XVI. Supervisar la participacion de la maquinaria pesada en la prestacion de los servicios publicos
encomendados a la Direccién General;

XVII.Coordinar la limpieza y remozamiento general de panteones, zona de fiestas, estadios, asi como de los
lugares donde se desarrollen eventos publicos, Estatales o Municipales;

XVIII. Trasladar al personal y maquinaria de su area a los diferentes puntos de trabajo;
XIX. Revisar y abastecer de combustible a la maquinaria asignada a su area;
XX. Supervisar que las unidades y equipo sean operados por el personal adecuado;

XXI. Implementar y supervisar se cumplan medidas de seguridad para el personal operativo de la Direccién
General;

XXII. Establecer la prioridades de la prestacion de los servicios del taller municipal;
XXIII. Las demas que le otorgue el Director General o le confieran otras disposiciones aplicables.

XXIV. Participar en la formulacion del Presupuesto y del Programa Operativo Anual de la Direccién General,
y

XXV. Las demas que le confiera el Presidente Municipal, el Director General y las que le otorguen otros
ordenamientos en las materias de su competencia.

Articulo 56.- A la Direcciéon Administrativa de Servicios Publicos le compete:

l. Integrar con oportunidad y suficiencia los requerimientos de personal, materiales y de servicios, de todas
y cada una de las areas que conforman la Direccion General, para tramitarlos ante la autoridad
correspondiente;

Il. Administrar, vigilar y supervisar que los recursos materiales y financieros sean aplicados correctamente,
de acuerdo a las normas establecidas, y que el personal sea asignado acorde a sus capacidades y
requerimientos del servicio;

lll.  Apoyar administrativamente a la Direccién General, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por la Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal,

IV.  Efectuar el control y seguimiento de las incidencias del personal adscrito a la Direccién General;

V. Coadyuvar con las instancias competentes, en el desarrollo de procedimientos relacionados con las
responsabilidades de los empleados publicos;

VI. Tramitar ante las instancias competentes, los requerimientos de recursos humanos, capacitacion,
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VII.

VIII.

XI.
XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Articulo 57.- A la Direccion de Aseo y Limpia le corresponden las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.
VIII.

materiales y financieros;

Llevar los siguientes controles:
a) De gastos en refacciones, combustible y aceite, consumido por unidad,;
b) De 6rdenes para adquisicién de refacciones, y
¢) De inventario de la herramienta y equipo de taller, y

Proporcionar los recursos materiales y servicios generales que requieran las diferentes areas que
conforman la Direccién General,

Coordinar y supervisar la prestacién de los servicios generales;
Coordinar la administracion y reabastecimiento del Almacén de la Direccién General,
Coordinar y supervisar el registro y control del activo fijo afecto a la Dependencia;

Participar en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios, en
los asuntos de competencia de la Direccién General,

Atender las necesidades de las diferentes areas, en cuanto a la automatizacién de los sistemas
administrativos;

Elaborar el Presupuesto Anual para la Direccidn;
Rendir los informes que requiera la Oficialia Mayor y la Tesoreria sobre la administracién de recursos, y

Las demas que le otorgue el Director General o le confieran otras disposiciones aplicables.

Dirigir y evaluar la organizacién, prestacion y mantenimiento de los servicios publicos de limpia,
recoleccidn, traslado, transferencia y disposicién final de residuos sélidos no peligrosos;

Controlar, mantener y operar los depésitos de residuos sélidos;

Planear, establecer, controlar y evaluar las rutas de recoleccién, traslado y transferencia de residuos
solidos;

Coordinar con las dependencias estatales y municipales que corresponda, la planeacién y aplicaciéon de
acciones relativas al mejoramiento y optimizacion del traslado y disposiciéon final de la basura.

Establecer mecanismos o esquemas tecnificados y ecolégicamente sostenibles de transferencia y
disposicién final de basura;

Operacion, control y planeacién integral del proceso de recoleccién y de las unidades recolectoras.
Supervisar que las unidades y equipo sean operados por el personal adecuado;

Fomentar y aplicar esquemas modernos de innovacién tecnolégica en la prestacién de los servicios de
recoleccién y disposicién final de la basura;

Desarrollar los procedimientos administrativos de control, inspeccién y evaluacion de la prestaciéon de los
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servicios publicos a cargo de la Direccion General,;

X. Coordinacién con el area de ecologia y asentamientos humanos para efectos de planeaciéon y control de
procesos de disposicién final de basura;

XI.  Mantener en 6ptimas condiciones mecanicas y de imagen los vehiculos y maquinaria de recolecciéon de
basura.

Xll.  Participar en la formulacién del Presupuesto y del Programa Operativo Anual de la Direccién General, y

Xlll.  Las demds que le confiera el Director General y le otorguen otros ordenamientos.

Capitulo X
De la Direcciéon General de Desarrollo Social

Articulo 58.- A la Direcciéon General de Desarrollo Social le corresponden las atribuciones siguientes:

l. Colaborar con la Federaciéon y el Estado en la elaboracién de los planes regionales, sectoriales y
especiales, asi como en los programas que se deriven de los mismos, para dirigir, ordenar y estimular el
desarrollo social del Municipio;

I. Coadyuvar en la integracién del Plan de Desarrollo Municipal y de los Programas Operativos Anuales
que se deriven del mismo, asi como en el seguimiento y evaluacién de su cumplimiento;

lll.  Proponer y ejecutar las politicas y lineamientos en materia de promocidn, participacién e integraciéon
comunitaria, con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

IV.  Promover la participacion de la ciudadania, en coordinacién con las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, estatal y federal involucradas, a fin de detectar las necesidades y
problematica en materia de bienestar de la comunidad y en la implementacién de los programas y
acciones de gobierno municipal;

V. Coadyuvar en la formulacién de planes y programas, asi como en el proceso de programacién y
presupuestacion anual de obras y acciones en materia de desarrollo social en el territorio municipal;

VI.  Impulsar los niveles y calidad de vida de los habitantes del Municipio, prioritariamente de los sectores
sociales en situacion de extrema pobreza, de comunidades rurales y colonias populares;

VIl. Fomentar, impulsar, planear, propiciar, realizar y vigilar las actividades educativas, culturales,
deportivas, recreativas y de salud;

VIIl. Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas generales para incrementar el patrimonio
artistico e historico;

IX.  Promover la participacién de los ciudadanos en el mejoramiento de la calidad de vida, asi como en la
creacién y evaluacion de las politicas sociales del Municipio;

X. Promover la integracion de las familias mediante actividades de recreacién y esparcimiento;

Xl. Realizar el seguimiento, evaluacién, control y ajuste de los programas municipales, a su cargo,
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XILI.

XIII.

XIV.

XV.

Articulo 59.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion General de Desarrollo Social contara con
las siguientes direcciones:

Asi mismo, la Direccién General de Desarrollo Social contara con un Departamento de Apoyo Administrativo y
las areas administrativas y servidores publicos que requiera y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de
las atribuciones conferidas.

Articulo 60.- La Direccién Municipal de Cultura tendra las siguientes atribuciones:

l.
Il
II.
V.

V.

VI.

VILI.

VIII.

considerando los objetos y metas del Plan de Desarrollo Municipal;

Coordinarse con las Dependencias y Entidades, para la promociéon y planeacion de la obra publica de
caracter social, buscando el equilibrio necesario entre el campo y la ciudad,;

Promover el desarrollo turistico, coordinandose con todos los sectores involucrados, impulsando el
Elaborar su Programa Operativo Anual, y

Las demds que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otros ordenamientos aplicables.

1) Direccién Municipal de Cultura;

2) Direccién Municipal de Educacion;

3) Direccién de Atencion a la Juventud,

4) Direccién Municipal de Salud;

5) Direccion Municipal del Deporte y

6) Direccion Municipal de Organizacién y Participacién Ciudadana.
7 Direccion de Inversiones y Programas Federales y Estatales.

Planear y promover la politica cultural del Municipio, fomentando la participacién social en su desarrollo;
Fomentar y promover actividades culturales en general, en coordinacién con instituciones del ramo;
Desarrollar y fomentar actividades y programas que exalten los sentimientos de arraigo y pertenencia;

Apoyar la realizacion de fiestas populares, de colonias, barrios y comunidades en general, y llevarles
cultura y entretenimiento;

Formular los acuerdos, convenios y proyectos que deban ser autorizados para la prestacién de los
servicios culturales;

Promocionar y aplicar en el ambito del Municipio, actividades culturales de caracter Nacional, Estatal y
Regional;

Facilitar el fomento y promocién de las actividades culturales y de accién civica en general, como
instancia municipal y/o en coordinacién con las instituciones Federales y Estatales dedicadas a la
cultura;

Fortalecer la permanencia de las expresiones culturales de cada comunidad del Municipio, sus valores,
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XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Articulo 61.- La Direccion de Educacion tendra las siguientes atribuciones:

I.

II.

II1.
Iv.

VI

asi como sus usos y costumbres de caracter general,

Desarrollar y fomentar actividades que exalten los sentimientos de arraigo y pertenencia, promoviendo la
participacion de la sociedad en las tareas positivas y constructivas de su entorno;

Organizar las festividades culturales y de entretenimiento, en sus diferentes expresiones artisticas en
colonias, barrios y comunidades del Municipio;

Coordinarse con la Oficialia Mayor para la obtencién del apoyo logistico en la realizacién de eventos y
festividades;

Promover la realizacién de investigaciones historicas, geograficas y artisticas relevantes de los distintos
grupos poblacionales del Municipio;

Promover la apertura de bibliotecas publicas en la zona urbana y rural, asi como supervisar el
desempeno y el éptimo funcionamiento de las ya establecidas, e implementar campafnas de fomento a la
lectura;

Gestionar ante las instancias correspondientes los instrumentos, equipo, materiales e insumos necesarios
para el desarrollo del Programa de Trabajo y los proyectos especificos a realizarse;

Organizar conferencias, mesas redondas, seminarios y encuentros, sobre temas culturales del Municipio,
colaborando activamente con el Archivo Histérico Municipal, en el fomento, difusiéon y preservaciéon del
patrimonio histérico del Municipio;

Propiciar la participacién ciudadana en los planes, proyectos culturales del Ayuntamiento, o de otras
instituciones publicas o privadas;

Mantener una coordinacién permanente con los clubes de servicios, colegios de profesionistas,
instituciones altruistas, y demas que realicen actividades culturales de interés publico, y

Las demas que le confiera el Director General de Desarrollo Social y Econémico y otras disposiciones
legales.

Contribuir y apoyar las campanas de alfabetizacién y regularizacion educativa, con el fin de evitar la
desercion escolar, en coordinacién con las instituciones educativas publicas y privadas;

Propiciar la participacién ciudadana en los planes, proyectos civicos del Ayuntamiento, o de otras
instituciones publicas o privadas;

Promover y coordinar programas de apoyo a escuelas;

Asesorar y tramitar para los estudiantes de escasos recursos econémicos y de alto rendimiento, becas que
apoyen su educacién y superacion;

Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, museos, centros culturales, centros e instalaciones deportivas
municipales, promoviendo la asistencia de la poblacién a los mismos;

Mantener una coordinacién permanente con los clubes de servicios, colegios de profesionistas,
instituciones altruistas, y demas que realicen actividades sociales de caracter civico de interés publico.

61



H. X AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S. Los Cabos

Ger0 o fodkes

i No. Certificacion: 0184 :
' No. Acta de Sesion:_25 ORD. .
! Fecha de Sesion: 07/08/2009 i
i :
! }

- Acuerdo: NUEVO REGLAMENTO DE
i LA ADMINISTRACION PUBLICA MPAL.

VII. Fomentar la creacién y funcionamiento del Consejo de Educaciéon Municipal.

VIII. Las demas que le confiera el Director General de Desarrollo Social y Econdémico y otras disposiciones
legales.

Articulo 62.-. A la Direccién de Atencidn a la Juventud le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

l. Desarrollar -a nivel local- las politicas nacionales, departamentales y municipales de atencién a la
juventud.

Il. Desarrollar los procesos de organizacién y fomento para la participacién de la juventud en las iniciativas
politicas, econémicas, culturales y sociales que impulse el municipio.

[l. Cumplir los objetivos, estrategias y las lineas de accién que rige el plan de desarrollo municipal, en
materia de servicios, programas y acciones para la atencion de las demandas de la juventud.

IV.  Promover la colaboracion y coordinacién interinstitucional con organismos gubernamentales y no
gubernamentales y de cooperaciéon en el ambito municipal como mecanismo eficaz para fortalecer las
acciones a favor de la juventud.

V. Celebrar acuerdos y convenios de colaboraciéon con organizaciones privadas y sociales, para el desarrollo
de proyectos que beneficien a la juventud. Con la coordinacién y autorizacién del presidente municipal.

VI.  Promover y difundir estudios e investigaciones sobre la problematica, intereses y actividades juveniles
en Los Cabos.

VII. Recibir y canalizar propuestas, solicitudes, sugerencias e inquietudes de la juventud a los organismos
publicos, privados y sociales que correspondan.

VIIl.  Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusién de las actividades sobresalientes
de la juventud en el Municipio en los distintos ambitos.

IX.  Elaborar programas y cursos de capacitacion y desarrollo destinados a jévenes

X. Impulsar programas que favorezcan el desenvolvimiento, entretencién, educacién y expresiones
culturales y deportivas de la juventud; cuando corresponda, coordinar estos programas con las
dependencias municipales.

Articulo 63.- La Direccion Municipal de Salud, tendra las siguientes atribuciones:

l. Representar al Municipio en las gestiones, actividades, acciones y campanas que en materia de salud se
realicen en el territorio municipal. Llevar a cabo gestiones en materia de salud para apoyar a personas de
escasos recursos, donde se les brinde traslado en el Estado, asi como fuera de él.

Il. Llevar a cabo gestiones en materia de Salud para brindar toda clase de apoyos a personas de escasos
recursos.

Il. Llevar a cabo gestiones para la atencidon de personas de escasos recursos en instituciones de salud tanto
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publicas como privadas.

IV.  Apoyos para la promociéon de campanas de vacunaciéon y prevenciéon de la salud.

V. Participar en las jornadas sociales que lleva a cabo el Ayuntamiento.

VI.  Llevar a cabo las gestiones necesarias para apoyar con equipo médico a personas de escasos recursos.

VIl.  Promover la creacién y operacién del Consejo de Salud Municipal.

VIll.  Coordinar con las autoridades competentes la realizacion de campafas y actividades orientadas a

prevenir y disminuir el alcoholismo y la drogadiccion en el Municipio;

IX.  En su ambito de trascendencia, coordinar acciones, programas y actividades en materia de salud con las
instancias federales, estatales y privadas.

X. Las demaés que le encomiende el Director de Desarrollo Social y otras disposiciones legales en la materia.

Articulo 64.- A la Direccion Municipal del Deporte le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:
l. Formular el Programa Deportivo Anual del Municipio y coordinar y evaluar su ejecucion;
I. Programar, promover, coordinar y evaluar todas las actividades deportivas en el Municipio;

M. Ejecutar los convenios de coordinacién que en materia deportiva celebre el Ayuntamiento con el Gobierno
Federal y Estatal;

IV. Registrar todas las ligas, clubes y organismos deportivos que funcionen en el Municipio, fijando las
condiciones para dicho registro;

V. Mantener actualizado el padrén de ligas, clubes y organismos deportivos que existan en el Municipio,
para realizar y promover su participacion en las actividades deportivas en el Municipio;

VI.  Coordinar el funcionamiento y gestionar la conservacion de las unidades, estadios, gimnasios, canchas y
demas instalaciones deportivas del Municipio; asi como promover la construccién de nuevas
instalaciones;

VII.  Promover, fomentar y coordinar el deporte de aficionados, en todas las ramas y categorias, dentro del
Municipio;

VIIl. Organizar y controlar las competencias y torneos que se realicen en el Municipio;

IX.  Promover la participacion de los deportistas del Municipio en los eventos deportivos estatales, nacionales
e internacionales, manteniendo una coordinacién permanente con las autoridades estatales del ramo;

X. Participar y/o organizar los eventos relacionados con los deportes profesionales en los que el
Ayuntamiento de los Cabos deba intervenir;

Xl.  Promover la creacién y funcionamiento del Consejo Municipal del Deporte.

Xll.  Administrar y mantener en buen estado las instalaciones deportivas del Municipio y vigilar el buen
funcionamiento de los centros deportivos, y

Xlll. Las demds que le encomiende el Director General de Desarrollo Social y otras disposiciones legales.
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Articulo 65.- La Direccion Municipal de Organizacién y Participacién Ciudadana tendra las siguientes
atribuciones:

I Instancia promotora de la participacion y organizacion de los ciudadanos en organismos sociales y
comunitarios representativos.

II.  Promover acciones para apoyar la organizacién ciudadana, tales como la gestiéon para la formacién de
comités de ciudadanos en las colonias urbanas y centros de poblacion.

III. Gestiona y asesora a la sociedad para su organizacién y participacién en programas sociales
comunitarios.

IV. Realiza campanas de participacién ciudadana en acciones de interés publico, tales como campanas de
prevencién de salud, culturales, ecolégicas, educativas, etc.

V. Promocién de convenios y desarrollo de proyectos de desarrollo social o comunitario con organizaciones de
la sociedad civil y organizaciones representativas de la iniciativa privada.

VI. Organizaciéon de consultas ciudadanas, encuestas y/o estudios para medir y/o evaluar la percepcion e
impacto de los programas y politicas sociales del municipio.

VII. Establecimiento de procesos de atencion y gestién ciudadana a peticiones, quejas, denuncias y
sugerencias ciudadanas con seguimiento institucional.

VIII. Registro, seguimiento y resolucion a las demandas de participacién ciudadana integral.

IX. Las demas que le encomiende el Director General de Desarrollo Social y otras disposiciones legales en
materia de participacion y organizacion de los ciudadanos del municipio.

Articulo 66.- El notorio incremento en la participacion de los gobiernos federal y estatal en la promocién e
incentivo de las acciones orientadas al desarrollo social y la generacién de empleos, implica que el municipio
también debe participar en esta estrategia de desarrollo; dada estas consideraciones, a la Direccion de
Inversiones y Programas Federales y Estatales le competen las siguientes atribuciones:

I Promover, coordinar y gestionar programas de caracter federal y estatal para la atencion de los sectores

sociales de menores ingresos, con la intervencion de las dependencias y entidades de la administracion
municipal correspondiente y con la participacion de los sectores social y privado.

II.  Promover la construcciéon de obras de infraestructura y equipamiento para el desarrollo social y el
bienestar comun, en coordinacién con los gobiernos federal y estatal y con la participacién de los sectores
sociales.

ITII. Coordinar los programas de desarrollo comunitario, implementados en las delegaciones y subdelegaciones
municipales e informar del avance y desarrollo de los mismos.

IV. Gestionar la aplicacion en el municipio de los diversos programas para el desarrollo social y
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos, disminucién de la pobreza extrema y demds
programas de fomento social que impulsan los gobiernos federal y estatal.
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V. Promover la organizacién de la sociedad para acceder a los programas de indole social de caracter
gubernamental.

VI. Establecer las bases y/o acuerdos necesarios para promover inversiones y proyectos de caracter social en
el municipio.

VII. Las demas que le encomiende el Director de Desarrollo Social.

Capitulo XI
De la Direccion General de Seguridad Publica y Trdansito Municipal

ARTICULO 67.- La Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal, cuenta, ademds de las
establecidas en las disposiciones constitucionales y Leyes aplicables, las atribuciones siguientes:

I.  Ejercer el mando delegado por el Presidente Municipal de los cuerpos policiales adscritos a la Direccién
General.

[I.  Dirigir y coordinar al personal administrativo adscrito a la Direccion General, de conformidad con lo
dispuesto en el presente ordenamiento;

llI.  Proponer al Presidente Municipal el Programa Municipal de Seguridad Publica para su posterior
aprobacién por el H. Ayuntamiento;

IV.  Proponer al Presidente Municipal los nombramientos del personal de mando de la Direccién General;

V.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, planes, programas y acuerdos que en materia de Seguridad
Publica y Transito Municipal correspondan;

VI.  Establecer las disposiciones operativas, administrativas y disciplinarias a las que debera sujetarse el
personal de la Direcciéon General,

VII.  Expedir lineamientos generales para la realizacién de operativos policiales de seguridad publica y
transito en el A&mbito de su competencia;

\VIIl.  Proponer la celebracién de convenios y acuerdos con la Federacién, el Estado y otros Municipios en
materia de Seguridad Publica;

IX.  Participar y dirigir en su caso, acciones de coordinacién interinstitucional con autoridades federales,
estatales y municipales en materia de Seguridad Pablica y Transito;

X.  Dictar medidas concernientes a la atencién de hechos de transito en las zonas y lugares de competencia
municipal;

Xl.  Elaborar y emitir estudios y dictamenes técnicos necesarios para el correcto desemperio de las funciones
de Seguridad Publica y Transito;

Xll.  Coordinar y supervisar los sistemas informaticos para la clasificacién, manejo y administraciéon de la
informacién policial en materia de Seguridad Publica y Transito Municipal,
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XIll. Promover la profesionalizacion del personal de la Direccion General, asi como instrumentar las normas y
politicas relacionadas con el Servicio de Carrera Policial, de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas aplicables;

XIV. Procurar la modernizacién de infraestructura, equipo y recursos técnicos necesarios para el eficaz
cumplimiento de las funciones de Seguridad Publica y Transito;

XV. Llevar los registros de personal de la Direccion General, asi como de sus armamentos, vehiculos,
municiones y equipo en términos de la Ley General que establece las Bases de Coordinacién del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

XVI. Denunciar los hechos probablemente constitutivos de delito o faltas administrativas en las que incurran
los servidores publicos de la Direccién General en ejercicio de sus funciones, de los que tenga
conocimiento, dando vista inmediatamente a la autoridad competente;

XVIl. Ordenar la aplicacién de los exdmenes médicos, psicolégicos, académicos, de deteccién sobre uso y
consumo de drogas al personal policial de la Direccion General;

XVIIIl. Proporcionar a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, al Consejo Estatal de Seguridad Publica y
demas autoridades competentes los informes a que esta obligado conforme a la ley en la materia;

XIX. Imponer, en el ambito de su competencia, las sanciones que correspondan al personal bajo su mando, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios de Baja California Sur y demas responsabilidades legales que resulten aplicables;

XX. Encomendar al personal de la Direccién General, bajo su responsabilidad y vigilancia, las acciones que
sean necesarias para el debido cumplimiento de las facultades a su cargo;

XXI. Expedir, conforme a las disposiciones de las leyes y sus reglamentos, licencias para el manejo y transito
de vehiculos, asi como autorizar la baja y alta de vehiculos particulares en el padrén correspondiente;

XXIl. Ordenar la entrega de placas, licencias y permisos para circular, asi como la liberacién de los vehiculos
detenidos dentro del depdsito municipal una vez cumplidos los requisitos que al efecto establezcan la ley
o el reglamento,

XXIIIl. Llevar el control estadistico sobre el registro de vehiculos y novedades en hechos de Seguridad Publica y
Transito Municipal,

XXIV. Vigilar y coordinar las acciones y operativos de las Direcciones a su cargo encaminados al auxilio y
proteccion de la ciudadania en casos de contingencia;

XXV. Las demaéas facultades y atribuciones emanadas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, la Ley Organica
del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Baja California Sur, Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Los Cabos, B.C.S. y demds
disposiciones legales y administrativas aplicables, siempre y cuando sean delegadas por el Ayuntamiento
o el Presidente Municipal en el &mbito de su competencia.

Articulo 68.- La Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, para el
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cumplimiento de sus atribuciones, se auxiliara de las areas administrativas siguientes:
1) Direccién de Policia Preventiva;
2) Direccién de Transito Municipal;
3) Direccion de Atencién Ciudadana y Vinculacién Social;
4) Direccion de Informatica y Estadistica;
5) Direccion de Servicio de Carrera Policial,
6) Direccién de Administracion;
7) Direccion de Comunicacién Social y.
8) Direccion Municipal del Transporte.

Ademas, contara con Médicos Legistas, una area Juridica, y las areas y el personal que se requieran para
satisfacer las necesidades del servicio y que autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones
conferidas.

ARTICULO 69.- La Direccién de Policia Preventiva Municipal, cuenta, ademas de las establecidas en las
disposiciones constitucionales, Leyes y reglamentos aplicables, las atribuciones siguientes:

I Ejercer el mando inmediato y vigilar el desempeno del cuerpo policial preventivo, asi como determinar las
estrategias y lineamientos de operaciéon policial;

II.  Proponer, implementar y ejecutar operativos, asi como definir estrategias de prevencién en materia de
seguridad publica con base en informacion estadistica, dentro del Ambito de su competencia;

III. Ejecutar acciones de seguridad publica municipal, en coordinaciéon con autoridades federales, estatales y
municipales;

IV. Establecer politicas y lineamientos de comunicacién y monitoreo, para la debida atencién de los reportes
telefénicos, especialmente los de emergencia y establecer indicadores que reflejen los indices de
delincuencia y de violencia intrafamiliar;

V.  Aplicar al personal policial a su mando, las medidas disciplinarias que sean legalmente procedentes;

VI. Ordenar los cambios de adscripcién, asi como asignar las jornadas de servicio, horarios y periodos de
descanso o vacacionales de los elementos policiales a su cargo, atendiendo a las necesidades del servicio;

VII. Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el Bando de Policia y Buen Gobierno y demés
disposiciones administrativas aplicables,

VIII. En los casos de detencién de personas por la comisién de infracciones a la Ley, debera vigilar se formule
la boleta de infraccién o ingreso correspondiente, asi como la presentacion de los infractores ante el juez
calificador para la aplicacién de la sancién administrativa que corresponda, anexando parte informativo y
certificados médicos,

IX. Las demas facultades y atribuciones sefnaladas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y
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administrativas aplicables.

ARTICULO 70.- La Direccién de Transito Municipal, cuenta, ademés de las establecidas en las disposiciones
constitucionales, leyes y reglamentos aplicables, las atribuciones siguientes:

l. Ejercer el mando inmediato y vigilar el desempefio del cuerpo policial de transito, asi como determinar
las estrategias y lineamientos de operacién policial;

Il. Disefiar e implementar acciones dirigidas a la prevenciéon y solucién de la problematica de transito y
vialidad en el municipio, con base en las estadisticas y mapas de frecuencia de hechos,
congestionamientos e infracciones viales;

llI.  Implementar acciones tendientes a la prevencion, control y seguimiento de hechos de transito terrestre;

IV.  Realizar acciones necesarias para atender las contingencias que impidan o dificulten el libre transito de
vehiculos y personas en el Municipio;

V. Ejecutar acciones de transito y vialidad, en coordinacion con autoridades federales, estatales y
municipales;
VI.  Realizar, en el ambito de su competencia, los estudios técnicos y de campo que sean necesarios en

materia de Transito Terrestre;
VIl.  Llevar registro de infracciones de transito y de hechos viales, en el Ambito de su competencia;
VIIl. Desarrollar, ejecutar y administrar sistemas de semaforizacién en el territorio municipal;
IX.  Aplicar al personal operativo a su mando, las medidas disciplinarias que sean legalmente procedentes;

X. Ordenar los cambios de adscripcién, asi como asignar las jornadas de servicio, horarios y periodos de
descanso o vacaciones de los elementos policiales a su cargo, atendiendo a las necesidades del servicio; y

Xl.  Vigilar, cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Transito Municipal y demés disposiciones
administrativas aplicables,

Xll.  En el caso de aseguramiento de vehiculos, vigilar su registro e inscripcion en la bitacora correspondiente
asi como la causa de su detencién y las condiciones del vehiculo, que deberan constar en el resguardo
para su control, devolucién o baja;

Xlll. Las demas facultades y atribuciones senaladas en el presente ordenamiento y disposiciones legales
administrativos aplicables.

ARTICULO 71.- La Direccién de Atencién Ciudadana y Vinculacién Social, cuenta, ademas de las establecidas
en las disposiciones constitucionales, leyes y reglamentos aplicables, las atribuciones siguientes:

l. Establecer mecanismos de atencién a la ciudadania, con calidad y amabilidad, en los servicios que presta
la Direccién General.
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I. Ejecutar los programas orientados a promover la participacion ciudadana, en materia de seguridad
publica y vialidad.

[lI.  Dirigir los programas preventivos que tienen como propodsito crear una cultura de seguridad y legalidad
en los habitantes del Municipio.

IV.  Recibir y canalizar las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania, a la Visitaduria Interna a fin de
mejorar la prestaciéon del servicio;

V. Proponer acciones de mejora contintda para el correcto desempenio de las funciones de la Direccién
General, con base en los sefialamientos que reciba de la ciudadania;

VI.  Coordinarse con las autoridades competentes para colaborar con el estado y otros municipios en materia
de Seguridad Publica, y

VII.  Participar en los programas de prevencion de adicciones, de acuerdo con la normatividad aplicables en la
materia;
VIIl. Expedir y entregar a los propietarios o legitimos poseedores de vehiculos, las placas metalicas, tarjetas de

circulacion, permisos para circular, calcomanias u hologramas, y demdas signos de identificacién que por
la naturaleza de los vehiculos y condiciones de prestacion de los servicios se requieran, una vez cumplidos
los requisitos que al efecto establecen las disposiciones aplicables;

IX. Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y
administrativas aplicables.

ARTICULO 72.- La Direccién de Informéatica y Estadistica, cuenta, ademéas de las establecidas en las
disposiciones constitucionales, leyes y reglamentos aplicables, las atribuciones siguientes:

L Desarrollar sistemas informaticos para el almacenamiento, suministro, intercambio, consulta y analisis
de la informacién de la Direccién General, que incluyan indices delictivos y de faltas administrativas,
mapas, georeferenciacion y demas datos utiles para el cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica
y Transito;

II.  Desarrollar, ejecutar y mantener actualizado el control estadistico sobre el registro de vehiculos y
novedades en hechos de Seguridad Publica y Transito Municipal,

ITII. Proporcionar soporte técnico a los sistemas y medios de comunicacién de la Direccién General.
IV. Mantener en operacién los sistemas de informacién y procesamiento de la Direccién General;

V. Ejecutar y administrar sistemas informaticos para la ubicaciéon y distribucién de las unidades
automotrices de la Direccién General, para el debido cumplimiento de sus funciones;

VI. Instalar y supervisar la operacién de los sistemas de telecomunicacién y radiocomunicacién a cargo de la
Direcciéon General,

VII. Sistematizar, administrar y mantener actualizada las bases de datos con estadisticas e informacién
general de la Dependencia; y

VIII. Coordinarse con las instancias gubernamentales que corresponda a efecto de mantener actualizada la
base de datos de informacion policial de la Direccién General,
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IX. Establecer, ejecutar y mantener actualizada la base de datos de personal policial de la Direccién General,
remitiendo la informacién necesaria al Sistema de Seguridad Publica

X. Las demads facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y
administrativas aplicables.

ARTICULO 73.- La Direccién del Servicio de Carrera Policial, cuenta, ademés de las establecidas en las
disposiciones constitucionales, leyes y reglamentos aplicables, las atribuciones siguientes:
1. Elaborar y ejecutar planes y programas de formacion inicial, de capacitacion, de

actualizacion y de especializacion para el personal policial de la Direccion General;

I. Coordinar las actividades de formacion, profesionalizacién, capacitacion, instruccion o adiestramiento del
personal de la Direccion;

M. Participar en el establecimiento, operatividad y control del servicio de carrera policial de la Direccién
General;

IV.  Participar en los procedimientos de concurso para promocion y ascensos del personal operativo, mediante
la evaluacion de su competencia profesional, habilidades, salud personal y perfil;

V. Coadyuvar en el establecimiento de procedimientos de ascenso, promociéon y reconocimientos del personal
operativo, instrumentado métodos de oposicién que valoren las cualidades, aptitudes, conocimientos,
habilidades y méritos de los aspirantes;

VI.  Evaluar al personal policial de la Direccién General, para efectos de permanencia o promocion;
VII.  Reclutar y seleccionar a los aspirantes a ingresar como personal policial de la Direccién General,
VIIl. Proponer a la Direccién General, la convocatoria, bases de reclutamiento y métodos de seleccién de los

aspirantes a ingresar como personal policial;

IX.  Difundir entre el personal de la Direcciéon General el conocimiento y observancia de la misién, vision y
valores del Gobierno Municipal y de la propia Dependencia;

X. Elaborar y ejecutar sistemas de evaluaciéon integral permanente para el personal operativo y
administrativo de la Dependencia,

Xl.  Elaborar y ejecutar el Plan Rector de Desarrollo Integral de Capacitacién, Actualizacién y
Especializacién del personal policial;

XIl.  Participar en los organismos nacionales, estatales y municipales que tengan como fines, la formacién,
seleccién, promocién, permanencia y reconocimientos de personal policial, y;

Xlll. Las demds facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y
administrativas aplicables.

ARTICULO 74.- La Direccién de Administracién cuenta, ademds de las establecidas en las disposiciones
constitucionales, leyes y reglamentos aplicables, las atribuciones siguientes:

70



H. X AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S. Los Cabos

Ger0 o fodkes

i No. Certificacion: 0184 :
' No. Acta de Sesion:_25 ORD. .
! Fecha de Sesion: 07/08/2009 i
i :
! }

- Acuerdo: NUEVO REGLAMENTO DE
i LA ADMINISTRACION PUBLICA MPAL.

I Establecer sistemas y procedimientos de organizacion y administraciéon de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados a la Direcciéon General;

Il. Evaluar y controlar la correcta aplicacién del presupuesto asignado a la Direcciéon General;

Il. Realizar las acciones necesarias para la obtencion, actualizacion, mantenimiento, conservacion y mejora
de los bienes que se encuentran bajo la responsabilidad de la Direccién General;

IV.  Coordinarse con las autoridades competentes, para el debido cumplimiento de lo dispuesto por la
legislacién aplicable sobre el Uso y Mantenimiento de Vehiculos Propiedad del Municipio de Los Cabos;

V. Proponer sistemas de mejora y optimizacién de recursos y racionalizacién del gasto asignado a la
Direcciéon General;

VI.  Administrar los inventarios de almacén y registros de afectaciones de bienes adscritos a la Direccion
General;
VII. Realizar los tramites para la promocioén, designacién, altas, bajas, incapacidades y cambios de adscripcién

del personal,

VIIl.  Realizar ante las autoridades competentes, las acciones necesarias con relacion al armamento asignado
al personal policial;

IX. Implementar y difundir programas relacionados con prestaciones, mejoras y estimulos laborales, asi
como de formacién para el personal;

X. Coordinarse con la autoridad correspondiente, para la adquisicién, enajenacién, arrendamiento y
contratacion de los bienes y servicios que se requieran para el ejercicio de las funciones de la Direccidn;

XI. Integrar, ordenar actualizar y resguardar los expedientes del personal policial y administrativo de la
Direccién y

XII. Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y
administrativas aplicables

Articulo 75.- A la Direcciéon Municipal del Transporte le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Revisar y emplacar las unidades destinadas al transporte publico, que prestan el servicio en el
municipio.
Il. Llevar un padrén de todos los vehiculos de transporte publico que prestan ese servicio en el municipio.

. Resguardar las actas y anexos del consejo municipal de transporte.

IV.  Conocer de las solicitudes de permisos o autorizaciones para servicio publico o particular de pasaje, carga
y especializado, dentro del ambito de su competencia.

V. Otorgar los permisos o autorizaciones a que alude el punto inmediata anterior, (motos, vehiculos de
traccién animal —calandrias-, bici taxis, bicicletas, vehiculos tipos bugis, transporte privado de personal y
carga en términos de la ley estatal, motos entubadas- rhinos-, gocars), asi como cualquier otro servicio de
transporte no regulado por la ley estatal de transporte y su reglamento.
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VI.  En coordinacién con la direccién de transporte estatal o de manera independiente llevar a cabo la
inspeccioén, supervision y verificacion del servicio publico de transporte, por conducto de los inspectores
municipales de transporte, dentro del ambito de su competencia.

VII.  Calificar las infracciones que se levanten a los prestadores del servicio publico y particular de transporte.
VIIl.  Opinar y/o presentar estudios sobre las solicitudes de servicio publico de transporte terrestre, relativas
a:

modificacién de horarios
modificacién de tarifas

c. disefio de rutas de transporte urbano y colectivo, y en su caso de transporte de personal, que
requiera la poblacién.

IX. Intervenir en la formulacién y aplicacién de programas econémicos y sociales de transporte de pasajeros,
tendientes a mejorar las condiciones del servicio tales como seguridad, higiene, comodidad y modernidad.

X.  Celebrar convenios con instituciones publicas o privadas, con el fin de mejorar o inspeccionar, supervisar o
vigilar el servicio publico de transporte terrestre, previa autorizacién del cabildo municipal.

XI. Conocer y resolver, sobre los procedimientos administrativos, originados por infracciones levantada a
prestadores de servicio publico o particular de transporte, dentro del ambito de su competencia.

XII. Opinar sobre las condiciones fisicas en las que se prestara el servicio publico y particular de transporte
terrestre, en la modalidad de pasaje, en especifico modelo de las unidades automotrices, comodidad,
seguridad e higiene.

XIII. Ordenar la realizacién de exdmenes médicos con la periodicidad necesaria, a los conductores de vehiculos
destinados al servicio publico o particular de transporte, al inicio, durante o final de la jornada.

XIV. Formular de manera directa o con otras instituciones publica o privadas, programas de capacitaciéon a
conductores de servicio publico o particular de transporte.

XV. Autorizar la traslacion de dominio de los permisos y/o autorizaciones a que aluden los puntos cuatro y
cinco anterior.

Capitulo XII
De la Direccion General de Desarrollo Urbano y Ecologia

Articulo 76.- A la Direcciéon General de Desarrollo Urbano y Ecologia le corresponden las atribuciones
siguientes:

l. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, planes y programas y acciones en materia de
desarrollo urbano, ecologia y la proteccion al ambiente del Municipio, considerando las politicas
establecidas por la Federacion, el Estado y el Ayuntamiento, segin corresponda;

Il. Las que en materia de desarrollo urbano le confieren al Ayuntamiento, la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado de Baja California Sur, la Ley General de
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Asentamientos Humanos, la Ley de Desarrollo Urbano, la Ley Sobre el Régimen de Propiedad en
Condominio, la Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente y demas ordenamientos
legales, Bandos y Reglamentos aplicables, quien las ejercera y ejecutara por su conducto y de las Aveas
municipales que correspondan a esta direccion general.

. Las que en materia de desarrollo urbano le confieren al Ayuntamiento, la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, la Ley General de
Asentamientos Humanos, la Ley de Desarrollo Urbano, la Ley General de Equilibrio Ecolégico y
Proteccion al Ambiente y demés ordenamientos legales, Bandos y Reglamentos aplicables;

IV. Las conferidas en los ordenamientos reglamentarios de construcciones, fraccionamientos y demas
relacionados con el desarrollo urbano;

V. Las que en materia de Proteccion al Ambiente y Equilibrio Ecolégico le confieren al Ayuntamiento la
Constitucion Politica Federal, 1a Constitucién Politica Local, la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente, la Ley General para la Prevencién y Gestién Integral de Residuos, la Ley
Organica del Gobierno Municipal del Estado de B.C.Sur y demas ordenamientos legales, Bandos y
Reglamentos aplicables;

VI.  Participar en el Consejo Consultivo del IMPLAN, coadyuvando en la formulacién de planes y programas,
asi como en el proceso de programaciéon y presupuesto anual de obras y acciones;

VII.  Asegurar la congruencia de los programas y planes municipales con el Programa Estatal de Desarrollo
Urbano y los planes regionales;

VIIl.  Coordinar las consultas publicas, propuestas, solicitudes y peticiones, para incluir las procedentes en los
proyectos de modificacion o revision de planes de desarrollo urbano, medioambiente y ecologia
determinando usos, destinos y reservas de areas, predios y actividades;

IX.  Difundir el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y los subprogramas del mismo;

X. Integrar y mantener actualizada en la cartografia municipal, el inventario de los recursos naturales y
usos de suelo;

Xl.  Aprobar, modificar o rechazar, conforme a los Planes de Desarrollo autorizados los proyectos de
construcciones, edificaciones, uso de suelo, obras de urbanizacién, régimen de propiedad en condominio,
asi como de: subdivisiones, fusiones, lotificaciones, relotificaciones y fraccionamientos, estructuras para
publicidad exterior y anuncios, otorgando, en caso que proceda, la licencia municipal respectiva;

Xll.  Delimitar y restringir el transito de animales domésticos y de granja en Aareas protegidas,
ambientalmente fragiles, paisajisticos y para protecciéon de la salud publica;

Xl  Autorizar los nimeros oficiales y alineamientos;

XIV. Alentar la radicacién de los habitantes de las zonas, barrios, colonias y de las unidades urbanas, en su
respectivo medio, mejorando las condiciones de su héabitat;

XV. Conducir y realizar los estudios técnicos necesarios para actualizar la informaciéon relativa al
ordenamiento territorial y el desarrollo urbano del Municipio;

XVI. Promover y vigilar el desarrollo urbano sostenible y sustentable del Municipio, mediante una adecuada
administracién de la zonificacion establecida en los programas municipales de desarrollo urbano;
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XVII. Proporcionar a la poblacion, servicios, apoyos e informacion en materia de uso de suelo, para la obtencién
de licencias y permisos municipales, asi como para regular y legalizar, en el ambito de su competencia,
los giros que se dedican a la industria, el comercio y la prestacion de servicios;

XVIII. Vigilar que los promotores y fraccionadores cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias en
materia urbanistica y medioambiental;

XIX. Participar en los programas de regularizacién de fraccionamientos;

XX. Cudar que la nomenclatura de las calles y las avenidas de la ciudad sea correcta y que tengan la placa
nominativa correspondiente;

XXI.  Proponer las acciones necesarias para el equipamiento urbano de la ciudad;

XXIl. Coordinarse con las dependencias que correspondan para el cumplimiento de los proyectos de su
competencia;

XXIIl. En coordinaciéon con la Direccién de Proteccién Civil, mantener un registro actualizado de las zonas de
alto riesgo y proponer acciones tendientes a eliminar peligros para proteger a la poblacidn;

XXIV. Llevar a cabo los estudios topograficos, cartograficos, técnicos y medioambientales necesarios para la
elaboracion de los proyectos de su competencia;

XXV. Realizar las acciones tendientes a prevenir y disminuir la contaminacién ambiental de manera directa, o
en coordinacion con los gobiernos Federal y Estatal;

XXVI. Disenar y aplicar la normatividad, sanciones y acciones para la prevencién, regulacion y control de las
descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje y alcantarillado y playas de competencia
municipal;

XXVIl.Instrumentar programas y acciones de conservacion, proteccion y restauracién del medio ambiente y de
los recursos naturales;

XXVIII. Elaborar el diagnéstico ambiental del Municipio, definiendo la problemaética existente y sus causas;

XXIX. Registrar las acciones emprendidas y sus alcances, en materias de reforestacién, grado de recuperacion
de ecosistemas restaurados, y niveles abatidos de contaminacién;

XXX. Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento total de las caracteristicas
ecolégicas del Municipio, para implementar modelos adecuados en el manejo y mejoramiento de los
recursos o para la planeacion ambiental del desarrollo;

XXXI. Promover y efectuar estudios para conocer la organizaciéon social municipal, con la finalidad de
programar adecuadamente las acciones de educacién ambiental, implementar los modelos de utilizacién
de recursos y eficientar la participacion comunitaria;

XXXIl.Supervisar y proponer la normatividad para la recoleccién, manejo y disposicion final de los residuos
sélidos urbanos y de manejo especial, y de los desechos sélidos no peligrosos, generados por comercios,
servicios, industrias y casas habitacion;

XXXII. Vigilar que el manejo, recoleccién y disposicién de los residuos peligrosos, biolgicos e infecciosos, sea
conforme a las normas oficiales y técnicas aplicables;

XXXIV. Participar como coadyuvante de las instancias Federales y Estatales en la ejecucion de acciones en
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materia de proteccion del ambiente en el ambito territorial del Municipio;

XXXV. Proponer modificaciones a la reglamentacién existente a efecto de incluir criterios ambientales y
sanciones locales, derivados de estudios e investigaciones realizados en el Municipio;

XXXVI. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinaciéon y cooperaciéon de las
instituciones Federales, Estatales y Municipales, segin sea el area de su competencia, en materia de
desarrollo urbano, medio ambiente y obras publicas;

XXXVII.Aplicar las medidas de seguridad, de apremio y demadas sanciones, asi como solicitar la suspension,
reparacién del dafio y/o remedicién del impacto ambiental, en los casos previstos en los ordenamientos
legales de la materia, auxiliAndose, en su caso, de la fuerza publica para hacer cumplir sus
determinaciones;

XXXVIII. Resolver o remitir a las instancias correspondientes las denuncias efectuadas por la ciudadania en
materia de desarrollo urbano, ecologia y medio ambiente;

XXXIX. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XL. Las demaéas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las que expresamente le
senalen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 77.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direcciéon General de Desarrollo Urbano y
Ecologia se integrara por las areas administrativas siguientes:

1) Direccion Planeacion Urbana;

2) Direccién Ecologia y Medio Ambiente.

Articulo 78.- La Direccién de Planeacién Urbana contara con las atribuciones siguientes:

l. Las conferidas en los ordenamientos reglamentarios de construcciones, fraccionamientos y demaés
relacionados con el desarrollo urbano;

Il. Participar en el Consejo Consultivo del IMPLAN, conforme a la normatividad del mismo, proponiendo las
modificaciones que actualicen el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, los Planes Parciales de Desarrollo
Urbano, y demas planes y programas aplicables en el ambito de su competencia;

lll.  Integrar de forma permanente y participar con voz y voto fungiendo como Secretario Técnico en el Comité
Técnico de la Comision Consultiva de Desarrollo Urbano del Municipio de Los Cabos en apego a su
reglamentacién.

IV.  Participar en las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Comisién Consultiva.

V. Aprobar, modificar o rechazar, conforme a los planes de desarrollo autorizados, los proyectos de
construcciones, edificaciones, uso de suelo, cambios de uso de suelo y de edificaciones, obras de
urbanizacién, régimen de propiedad en condominio, modificaciones de régimen de propiedad en
condominio, asi como de: subdivisiones, fusiones, parcelaciones, relotificaciones y fraccionamientos,
estructuras para publicidad exterior y anuncios, otorgando, en caso procedente, la licencia municipal
respectiva;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Revisar las solicitudes de acciones urbanisticas y de construccién, cuidando que los documentos que las
soportan cumplan con las disposiciones de desarrollo urbano y demas Leyes, Reglamentos, Plan Director
y Planes Parciales de Desarrollo Urbano Vigentes; mediante Dictamen Técnico que se sustente mediante
la Supervisién Técnica correspondiente.

Emitir dictAmenes técnicos para la autorizacién y la recepcién de fraccionamientos, compatibles con el
Desarrollo Urbano y el medio ambiente;

Realizar las visitas, supervisiones y verificaciones que se requieran para garantizar el cumplimiento de
los ordenamientos legales, normas oficiales mexicanas, reglamentos y planes y programas, en materia de
construccién desarrollo, gestion urbanistica y ecologia que correspondan;

Controlar y mantener actualizado el padrén de peritos responsables de obras que ejercen en el Municipio;

Regular la fijacién, instalacion, distribucion, ubicacién, modificacién y retiro de toda clase de anuncios en
el mobiliario urbano, de la via publica y aprobar, regular y aplicar los lineamientos del Reglamento de
Imagen Urbana Municipal Vigente;

Supervisar e inspeccionar la imagen urbana e imponer las sanciones o medidas de seguridad sefialadas
por la ley y Reglamentos aplicables, segiin correspondan;

Promover la participaciéon ciudadana y vecinal en los procesos de planeacién del desarrollo urbano
municipal;

Organizar y operar un sistema de registro, administracién y control de gestiéon urbanistica, ordenamiento
e imagen urbana, para:

a)  Atender al publico usuario, informéandole de los requisitos necesarios para sus tramites;
b) Recepcionar las solicitudes de tramite que al efecto presenten;

c) Revisar que los anteproyectos y propuestas de desarrollos urbanos se ajusten a la normatividad
vigente en cuanto a restricciones, densidades, altura, uso de suelo e impacto ambiental, a efecto de
aprobar las solicitudes de nuevos desarrollos urbanos;

d) Controlar y evaluar los procedimientos en tramite;
e) Emitir las autorizaciones, permisos y 6rdenes que procedan;

f) Proporcionar informacion al interesado sobre el tramite ingresado, de conformidad con Ila
normatividad aplicable, y

2) Supervisar que la resolucién de los tramites emitidos por las areas dictaminadoras se apeguen a la
normatividad aplicable;

h) Con base en el estricto cumplimiento de la normatividad y marco legal vigente, aprobar las
autorizaciones y permisos que deba suscribir;

Revisar las solicitudes y, con base en el cumplimiento de la normatividad vigente, en su caso, emitir
autorizacién para establecer el régimen de propiedad en condominio, modificaciones a Regimenes ya
establecidos;

Informar a las autoridades competentes, las irregularidades que en materia de construccién, desarrollo
urbano y planeaciéon urbana, tenga conocimiento. L.a omisién a lo anterior traera como consecuencia la
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aplicacién del procedimiento administrativo que determine la Contraloria Municipal,
XVI. Asesorar en materia de planeaciéon urbana a las autoridades municipales;
XVII. Ejecutar, por si o a través de los inspectores adscritos, las sanciones o medidas de seguridad, y
XVIII. Las demaés que le otorgue o le confieran otras disposiciones aplicables.

XIX. Revisar las solicitudes de licencias de construccion, cuidando que los documentos que las soportan
cumplan con la normatividad vigente;

XX. Participar en la Comision de Admision de Directores Responsables de Obra, en los términos que disponga
la normatividad,;

XXI. Operar el sistema de registro, administracion y control de gestion de licencias, para:
a)  Atender al publico usuario, informandole sobre los requisitos necesarios para sus tramites;
b) Recepcionar las solicitudes de tramite que al efecto presenten;

XXIl. Revisar que los anteproyectos y propuestas de obras se apeguen a la Autorizacién emitida por la
Direccién Municipal de Planeacién Urbana mediante el Dictamen Técnico/Supervision Técnica
correspondiente; en cuanto a restricciones, densidades, niveles, altura, uso de suelo, a efecto de otorgar
las licencias correspondientes;

a) Controlar y evaluar los procedimientos en tramite;
b) Emitir las licencias, permisos y 6rdenes que procedan;
c) Proporcionar informacion al interesado sobre el tramite ingresado, de conformidad con la

normatividad aplicable, y

d) Supervisar que la resolucién de los tramites emitidos por las areas dictaminadoras Federales, y
Estatales se apeguen a la normatividad aplicable;

XXIII. Verificar que las construcciones de obras cuenten con las licencias correspondientes;

XXIV. Vigilar y comprobar que la obra civil cumpla con las especificaciones y calidad autorizadas por la
Dependencia y el Ayuntamiento, asi como por las normas oficiales vigentes y las leyes y reglamentos
aplicables en la materia;

XXV. Emitir opinién sobre la procedencia de la entrega al Municipio de los fraccionamientos concluidos;

XXVI. Supervisar e inspeccionar las construcciones y obras e imponer las sanciones o medidas de seguridad
senaladas por las disposiciones legales y reglamentarias, segin correspondan;

XXVII. Informar a su superior jerarquico, las irregularidades que en materia de construcciéon y de desarrollos
urbanos tenga conocimiento. La omisién a lo anterior traera como consecuencia la aplicacién del
procedimiento administrativo que determine la Contraloria, y

XXVIII. Las demas que le otorgue el Director General de Desarrollo Urbano y Ecologia, o las que le confieran
otras disposiciones aplicables.

Articulo 79.- La Direccion Municipal de Ecologia y Medio Ambiente contara con las atribuciones siguientes:
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II.

II1.
Iv.

VL

VII.

VIIIL.

M

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

Ejecutar las acciones que en el ambito de su competencia deriven de las politicas, leyes y normatividad
ambiental,

Proponer las modificaciones que permitan la actualizaciéon permanente del Programa de Ordenamiento
Ecolégico Municipal;

Participar en los programas que desarrollen los Gobiernos Federal y Estatal en la materia;

Con base en el Reglamento Municipal del Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente del Municipio de
Los Cabos, evaluar las obras y actividades cuya competencia no sea de la Federacién o del Gobierno del
Estado, pero que causen algin impacto ambiental en la circunscripcion municipal,

Otorgar, condicionar o negar autorizaciones, permisos, estimulos o apoyos, considerando el resultado de la
evaluacién a que se refiere la fraccion anterior;

Participar en la creacién y administracion de zonas de preservacion ecolégica en el Municipio, y proponer
la expedicion de declaratorias de areas naturales protegidas de interés municipal;

Fomentar la cultura y educacién ambiental, conviniendo y coordinando acciones con empresas,
instituciones de educacion, organizaciones y sociedad en general, en materia de gestion medioambiental;

Impulsar programas educativos y de vinculacién con la sociedad en materia de manejo, selecciéon y
disposicién final de residuos sélidos.

Realizar programas de preservacion de las especies en extincidn, vigilar su subsistencia y sancionar su
explotacién y destruccidn;

Atender las solicitudes de informacién y denuncias que realice la sociedad en materia de ecologia;

Supervisar el control de los residuos peligrosos generados o manejados por los micro generadores, e
imponer las sanciones y ordenar la reparacion del dafio o remediacion del sitio segin proceda;

Colaborar con las autoridades Federales y Estatales en la verificacion del cumplimiento de la
normatividad en materia medioambiental y ecolégica;

Poner en conocimiento de las autoridades competentes, las irregularidades que en materia de ecologia y
medio ambiente detecte. La omisién a lo anterior traera como consecuencia la aplicacion del
procedimiento administrativo que determine la Autoridad Correspondiente;

Apoyar las acciones relacionadas con la atencién de emergencias ecoldgicas;
Realizar y promover proyectos de investigacién, educacion y capacitaciéon ambiental, y

Las demaés que le otorgue el Director General o le confieran otras disposiciones aplicables.

Capitulo XIII
De la Direccién General de Fomento Econémico y Turismo

Articulo 80.- A la Direcciéon General de Fomento Econémico y Turismo le corresponden las atribuciones
siguientes:
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I. Fomentar coordinadamente con las Dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal,
Estatal y Federal, asi como con los sectores social y privado, programas para el desarrollo econémico,
cooperacién y asociacion para la promocion de las micro, pequefia y mediana empresa y aquellos de
caracter especial que determine el H. Cabildo o el C. Presidente Municipal.

II. Atender y fomentar las actividades turisticas en el municipio, como eje estratégico del desarrollo
econémico municipal.

III. Generar estrategias para vincular a los sectores productivos del municipio, con la demanda del sector
turistico empresarial local.

IV. Proponer, evaluar y supervisar programas de articulacién del desarrollo turistico con el desarrollo local y
regional.

V. Participar con las autoridades Estatales y Federales, en el fomento, organizacién, constitucién y
financiamiento de organizaciones que se vinculan al desarrollo econémico, procurando la generaciéon de
nuevas fuentes de empleo.

VI. Proponer al Ayuntamiento y al C. Presidente Municipal, politicas y programas de desarrollo de las
actividades agropecuarias, pesqueras, industriales, comerciales y de servicios.

VII. Concertar con las diferentes instituciones Federales, Estatales o Municipales, acciones necesarias para el
debido, racional y eficiente aprovechamiento de los recursos naturales y la generacién de empresas.

VIII. Proponer al Ayuntamiento medidas para regular el uso y racional aprovechamiento de los elementos
naturales, con objeto de cuidar su conservacién.

IX. Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las dependencias federales y estatales para
fomentar el desarrollo econémico.

M

Coordinar la ejecucion de los programas de promocién econémica para el desarrollo del Municipio.

XI. Gestionar, promover, impulsar y/o formular proyectos de inversiéon de indole productiva, en particular
para micro, pequenos y medianos empresarios.

XII. Apoyar la creacién de empresas sociales y/comunitarias.

XIII. Asesorar a las autoridades municipales en la elaboracién de convenios en materia de desarrollo
econémico del Municipio.

XIV. Fortalecer las capacidades de gestién, liderazgo, coordinacidon y orientacién estratégica entre los tres
niveles de gobierno y los sectores productivos para fomentar el desarrollo econémico local.

XV. Promover el desarrollo turistico en todas sus vertientes, coordindndose con todos los sectores
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involucrados.

XVI. Establecer mecanismos de orientacion, asesoria, informacién y auxilio para los turistas y prestadores de
servicios turisticos; promover los atractivos y servicios turisticos, e impulsar la creaciéon de nuevos
centros de esta naturaleza.

XVII. Proponer coordinadamente con las dependencias y entidades de la administracion publica municipal,
estatal y federal, asi como con los sectores social y privado, las politicas publicas que permitan el
desarrollo sustentable de la actividad turistica en el municipio.

XVIII. Apoyar e impulsar los programas y actividades que realicen el IMPLAN, los consejos consultivos,
comités de participacion social y comités de planeacién para el desarrollo econdémico y social del
Municipio.

XIX. Realizar acciones de gestién para la creacién y registro de empresas y giros comerciales nuevos o
diferentes a los desarrollados tradicionalmente en el municipio.

XX. Deteccion y fomento de actividades empresariales que fomenten las vocaciones productivas en el
municipio.

XXI. Las demas que le otorgue o encargue el Presidente Municipal o le confieran otras disposiciones aplicables
en las materias objeto de esta Direccion General.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion General de Fomento Econémico y Turismo, contara con
las areas administrativas siguientes:

1) Direccién Municipal de Turismo.

2) Direcciéon de Vinculacién y Fomento de Empresas.
3) Direcciéon de Desarrollo Rural y Pesca.

4) Zona Federal Maritimo Terrestre (Zofemat).

Asimismo, la Direccion General de Fomento Econémico y Turismo, contara con un departamento de apoyo
administrativo y las areas de administrativas y servidores publicos que requiera y autorice el ayuntamiento,
para el desarrollo de las atribuciones conferidas.

Articulo 81.- El ayuntamiento considera que el turismo en el municipio es la actividad mas trascendente para el

desarrollo econémico local. Tomando en consideracion este criterio, a la Direccién Municipal de Turismo le
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corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

La Direccién Municipal de Turismo podra intervenir en forma directa en todos los asuntos relacionados con
el turismo, cuando los mismos no se encuentren reservados a las autoridades federales o estatales del ramo,
en cuyo caso su intervencién serda como coadyuvante de estas, para el impulso decidido a la actividad
turistica en el municipio y su sano desarrollo;

Para cumplir sus funciones, la Direccién creara, organizard, convocard y presidira un consejo municipal de
turismo como 6rgano de colaboracién y consulta del gobierno municipal en materia turistica.

Conducira la politica de aliento, a las actividades empresariales y/o proyectos de inversion relacionados con
el comercio y los servicios de apoyo al turismo en el municipio.

Promover o impulsar el entendimiento y acatamiento de las ordenanzas y reglamentos municipales que
tengan injerencia en las actividades turisticas y de servicios y comercio relacionadas.

Atendera y impulsara las actividades turisticas en el municipio, como parte de la promocién del desarrollo
municipal, respetando las funciones propias de las autoridades federales y estatales.

En materia turistica la informacién y difusién de las actividades o atractivos que se ofrecen son tan
importantes como la calidad de la propia oferta de los servicios turisticos, por lo que la direccion municipal de
atencién turistica, elaborard y mantendra actualizado un inventario de la oferta turistica tradicional y de la
oferta de esparcimiento para los habitantes y visitantes del municipio; concertara en el marco de la ley, con
los servidores turisticos, los programas y excursiones que puedan constituir una oferta atractiva para las
clases populares, colaborando y coordinando cuando fuera preciso, con las campanas publicitarias que con
fines de promocion turistica, se lleven a cabo.

Realizara el disefio e implementacién de programas de promocién turistica del municipio a nivel nacional e
internacional.

Promovera la cultura turistica en la sociedad a través de programas de concientizaciéon de la comunidad
sobre los beneficios de esta industria.

Establecera los mecanismos necesarios para atender, informar y auxiliar con calidad a los turistas que
visitan nuestro municipio.

Promovera estrategias para vincular a los sectores productivos del municipio con la demanda del sector
turistico empresarial local.

Integrara el “Sistema de Indicadores de Informacién Turistica Municipal” con el fin de apoyar las inversiones
en el sector. Esta actividad se realizara de manera coordinada con la Direccién de Informatica y Sistemas.

Promovera la instalacién de una bolsa de trabajo especializada en actividades profesionales y de servicios
relacionados con el turismo.

Coordinara sectorialmente a las unidades administrativas siguientes: coordinacién de promocién turistica,
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coordinacién de atencién turistica y municipal de vinculacién empresarial.

XIV. Las demas que le encomiende el Director de Fomento Econémico y Turismo.

Articulo 82.- Las actividades agropecuarias y pesqueras han visto limitado su desarrollo como la actividad
econdmica que tuvo mas trascendencia en Los Cabos hasta la aparicién del turismo como actividad
preponderante. Por ello, en la busqueda de un desarrollo econémico mas equilibrado y sustentable, la Direccién
de Desarrollo Rural y Pesca tendra las siguientes atribuciones:

L Instrumentar y ejecutar programas para fomentar el desarrollo agricola, ganadero y pesquero de la
region;
II.  Promover las politicas y ejecutar los programas tendientes al crecimiento y desarrollo econémico de las

localidades rurales, en un entorno de sustentabilidad;
III. Fomentar y alentar la constitucién de empresas pesqueras y de acuacultura;

IV. Promover la produccion de productos organicos en la regién y gestionar la asesoria adecuada para el
desarrollo y crecimiento de la superficie dedicada a estos cultivos;

V. Coordinar con las dependencias Federales, Estatales, Municipales y demas organismos publicos y
privados, la ejecucion de programas de desarrollo rural y pesquero en el Municipio;

VI. Apoyar las gestiones de los productores organizados en la obtencion de servicios, insumos, créditos,
financiamiento, maquinaria agricola y pesquera y demads factores de produccién necesarios para el
desarrollo de sus actividades;

VII. Promover la conservacion de las obras de infraestructura productiva y el uso adecuado de los recursos
naturales;

VIII. En coordinacién con los organismos federales y estatales, efectuar las actividades necesarias para la
prevencién de plagas y enfermedades en plantas y animales;

IX. Fomentar la creacién y operacién del “Consejo de Desarrollo Rural Sustentable” con la participacién de
los tres niveles de gobierno, asociaciones ganaderas y agricolas, sectores productivos y académicos.

X. Asesorar y organizar a los productores rurales del Municipio, en los aspectos productivos,
administrativos, de comercializacién y financieros;

XI. Fomentar la creacion de empresas familiares y agroindustriales y proponer y promover la construccién de
obras de infraestructura y la prestacién de los servicios que se requieran para su adecuado
funcionamiento;

XII. Fomentar y promover la participacién de la mujer en el desarrollo rural productivo;
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XIII. Promover la aplicacion de programas de desarrollo rural y pesquero con recursos federales y estatales;
XIV. Fomentar la compactacién de las unidades de produccién para garantizar mayor productividad;
XV. Elaborar los informes periddicos y eventuales que le sean requeridos, y

XVI. Las demas que le encomiende el Director de Fomento Econémico y Turismo, asi como otras disposiciones
legales referidas a esta materia.

Articulo 83.- En la actualidad, cada vez es més trascendente la participacién de los municipios en la
promocién y fomento para la creaciéon de empresas y generacion de empleos, por ello se crea la Direccién de
Vinculaciéon y Fomento de la Empresa, la cual tendra las siguientes atribuciones especificas:

l. Implementar programas que promuevan la inversién en infraestructura y creacién de empresas en los
sectores turisticos, comercial y de servicios.

Il. Promover estrategias y acciones encaminadas a fortalecer la vinculacién con el sector empresarial e
inversionistas.

lll.  Disenar y estrategias que fomenten la diversificacién productiva local e incrementar el valor agregado a
las actividades econdmicas locales.

IV. Implementar estrategias de promocién de nuevas actividades econdémicas y empleo mediante la asesoria,
informacién y apoyo a pymes y micro empresas locales.

V. Formular y evaluar proyectos de inversién, particularmente para la creacion, consolidacién o crecimiento
de micro y pequenias empresas.

VI.  Capacitar a grupos sociales en actividades que puedan generar inducir la generaciéon de empleos
productivos.
VIl.  En coordinacién con las instancias federales y estatales que corresponda, impulsar, estimular y/o

gestionar apoyos para proyectos de jovenes emprendedores y mujeres.

VIIl. Identificar y coordinar los diferentes instrumentos de fomento, capacitacién y/o informacién con el fin de
promocionarlos entre los agentes productivos locales (publicos y privados).

IX. En el ambito de competencia y de coordinacién con las dependencias que corresponda al municipio,
generar los estudios, perfiles, proyectos u antecedentes que faciliten la llegada de inversién extranjera

directa.

X. Impulsar y elaborar proyectos de inversiéon que consoliden la creacién de cadenas de valor a nivel
municipal.

Xl.  Colaborar y estimular la coordinacién de proyectos e iniciativas conjuntas, camaras, colegios de

profesionistas, organismos cupulares y representativos de la iniciativa privada, con la finalidad de
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favorecer el desarrollo local con una visién integral y sustentable.

Xll.  Coordinar la integracion y operacion del sistema de indicadores (econémicos, demograficos, sociales), que
sirvan de base para la generaciéon de diagnésticos, que faciliten la toma de decisiones de inversién y la
identificacion de potencialidades y condicionantes para el desarrollo econémico local.

XIll.  En coordinacién con la Direccién de Informatica y Sistemas, generar una base de datos que permita a los
emprendedores y empresarios tener acceso a informacién que les permita incursionar de manera mas
eficiente en el sector productivo y de servicios del municipio de Los Cabos.

XIV. Fomentar la vinculaciéon y colaboracién con los sectores académico, empresarial y de consultores
especializados para la generacién y concentracién de informacién econémica, de proyectos y perfiles de
inversién y de antecedentes (graficos y estadisticos) y estudios y proyectos que faciliten las inversiones en
la zona.

XV. Las demas que le encomiende el Director de Fomento Econémico y Turismo, asi como otras disposiciones
legales referidas a esta materia.

Articulo 84.- A la Zona Federal Maritimo Terrestre (Zofemat) le corresponde realizar las siguientes funciones:

l. Llevar el control de los usuarios y permisionarios de la Zona Federal Maritimo Terrestre en el Municipio.

Il. Establecer programas de mantenimiento, limpieza y dotaciéon de infraestructura en playas y espacios
publicos controlados por Zofemat.

Il Establecer el control del pago de los derechos por uso de la Zona Federal.
IV. Establecer las medidas de control y proteccion de areas protegidas y zonas de anidamiento de tortugas.
V. Vigilar el cumplimiento de la normatividad y reglamentacién ambiental en la zona federal.

VI. Las demas que le encomiende el Director de Fomento Econémico y Turismo, la Tesoreria Municipal, asi
como las disposiciones legales referidas a esta materia.

TiTULO TERCERO
DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS
Articulo 85.- Los Delegados Municipales tendran las atribuciones que especificamente establece el articulo 88
de la Ley Organica del Gobierno Municipal, asi como las siguientes:

l. Vigilar la correcta prestaciéon de los servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los
diversos ramos que integran la Administracion Publica Municipal en la demarcacién territorial a su
cargo;

Il. Cuidar el orden publico y transito, coordinandose con los Cuerpos Policiacos comisionados en la localidad
de su jurisdiccion;

[lI. En el caso de los Delegados Autorizar permisos para ferias, comercio ambulante, espectdculos, juegos
mecénicos y eventos similares, efectuando el cobro de derechos que para tal efecto le establezca la
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Tesoreria Municipal con base en los reglamentos y normas vigentes;
IV.  Formular el Programa Anual de Trabajo y el Proyecto de Presupuesto de la Delegacion;

V. Coordinar, apoyar, supervisar, vigilar y evaluar los programas y acciones que desarrollen los
Subdelegados que le sean adscritos por el Ayuntamiento, y

VI. Las demds que le confiera el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y demés disposiciones aplicables.

Las Delegaciones, para el despacho de los asuntos que tienes encomendados contaran, cuando menos, con un
Departamento de Servicios Publicos y Apoyo Administrativo, asi como las areas administrativas que le autorice
el Ayuntamiento.

Articulo 86- Los Subdelegados tendran las atribuciones conferidas en el articulo 90 de la Ley Organica del
Gobierno Municipal, las previstas en el presente Reglamento y las que le confiera el Ayuntamiento.

Articulo 87.- Los Delegados y Subdelegados deberan ajustar sus actuaciones a la legislacién, planes y
programas municipales vigentes, asi como a los acuerdos e instrucciones del Ayuntamiento y del Presidente
Municipal.

En todo caso deberan abstenerse de realizar los actos referidos en el articulo 91 de la Ley Organica del
Gobierno Municipal, estando sujetos a la observancia de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de Baja California Sur.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 88.- Para atender el despacho de los asuntos de su competencia, el Presidente Municipal se podra
auxiliar, de las siguientes Entidades de la Administracién Publica Municipal Descentralizada:

1) Organismos descentralizados;

2) Empresas de participacion municipal;
3) Fideicomisos publicos municipales;

4) Comisiones o Coordinaciones;

5) Institutos;

6) Patronatos, y

7 Comités.

Articulo 89.- La creacién de organismos descentralizados, cuando no esté estipulado en ordenamiento legal
especifico, requerira del voto de la mayoria calificada de los miembros del Ayuntamiento, y debera sujetarse a
las siguientes reglas:

B Ser necesaria para el desarrollo econémico y social del Municipio. Su creaciéon debera justificarse
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mediante los estudios técnicos correspondientes, y
I. En el Acuerdo de Creacién debera sefialarse, cuando menos:
a) Su denominacion;
b)  El domicilio legal;
c) Su objeto;
d) La forma en que se integre su patrimonio;
e) Sus atribuciones, que no deberan exceder a las otorgadas por la legislacion de la materia;
f) La integracién de su Organo de Gobierno o de Administracion, y

g) La forma y términos de su liquidacién.

Se exceptuan de lo dispuesto en la fraccion II, e), los organismos descentralizados cuya creacion y atribuciones
estén determinadas por legislacion especifica.

Articulo 90.- La modificacién del Acuerdo de Creacién de organismos descentralizados requerira de la mayoria
calificada de los miembros del Ayuntamiento y, en su caso, de la derogacion o modificacién del dispositivo legal
que la creé.

Articulo 91.- El Acuerdo de Creacién, de modificaciéon o de extincién de las organismos descentralizados debera
publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 92.- El Presidente Municipal agrupara a los organismos por sectores definidos, considerando el objeto
de cada una de ellas en relacién con la esfera de competencia que este Reglamento atribuye a las Dependencias
de la Administracién Puablica Municipal.

Articulo 93.- El Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, coordinara y supervisara las acciones
que realicen las Entidades, a efecto de:

a) Evaluar sus resultados;

b) Vigilar la adecuacion de sus programas de trabajo con los planes y programas municipales,
y

9) Supervisar el cumplimiento del objeto para el cual fueron creadas.

Articulo 94.- Las disposiciones generales relacionadas con la organizacién y funcionamiento de la
Administracién Pablica Descentralizada contenida en este Titulo, seran de aplicacién supletoria, cuando el
ordenamiento legal que la regule o el acuerdo de creacién o este Reglamento no dispongan especificamente lo
contrario, o contengan disposicidn expresa.

Seccion I.- De los Organismos Descentralizados

Articulo 95.- Son organismos descentralizados las creadas conforme a la Ley Orgéanica del Gobierno Municipal
y el presente Reglamento, con personalidad juridica y patrimonio propios, cualquiera que sea la estructura
legal que adopten.

Articulo 96.- Para la creacion de los organismos descentralizados se requerira que en el acuerdo respectivo se
establezca, ademas de los requisitos sefialados, lo siguiente:
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L La forma de integraciéon del Organo de Gobierno, la duracién en el cargo de sus miembros y las causas de
remocion de los mismos;

II. Facultades y obligaciones del Organo de Gobierno, sefialando en su caso las facultades indelegables;
II1. ()rganos de vigilancia, asi como sus facultades;

IV. Vinculacion con los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo, y

V.  Efectos econémicos y sociales que se pretendan alcanzar.

Articulo 97.- E1 Ayuntamiento podra llevar a cabo la disolucién, liquidacion o extincion de algiin organismo
descentralizado, cuando deje de cumplir sus fines u objeto o su funcionamiento no resulte ya conveniente para
el desarrollo econémico municipal o el interés publico. Asimismo, podra proponer su fusién en otro organismo
descentralizado, cuando su actividad combinada redunde en un incremento de eficiencia y productividad.
Articulo 98.- La direccién y administracién de los organismos descentralizados estara a cargo de un Organo de
Gobierno, que podra ser un Consejo Directivo o una Junta de Gobierno y un Director General.

El ()rgano de Gobierno sera designado por el Ayuntamiento con el voto de la mayoria simple.

Articulo 99.- El ()rgano de Gobierno elegira de entre sus miembros a su presidente y, en su caso, designara al
Director General y demas personal necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 100.- El ()rgano de Gobierno estara integrado por no menos de cinco miembros propietarios y de sus
respectivos suplentes.

El cargo de miembro del ()rgano de Gobierno sera estrictamente personal y no podra desempenarse por medio
de representantes.

Articulo 101.- En ningin caso podran ser miembros del Organo de Gobierno:

l. El Director o Directora General del Organismo de que se trate;
Il. Las personas que tengan litigios pendientes con el organismo de que se trate, y

lll.  Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el comercio o para
desempenar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

Articulo 102.- E1 Organo de Gobierno se reunird cuando menos cuatro veces al afio y sesionard validamente
con la asistencia de, por lo menos, la mitad méas uno de sus miembros.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 103- Para ser Director o Directora General se requiere:

l. Ser ciudadano(a) mexicano(a) por nacimiento y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Haber desempenado cargos de nivel decisorio, cuyo ejercicio requiera conocimientos y experiencia en
materia administrativa;

llI.  No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser miembro del Organo de Gobierno, y
IV.  Reunir los requisitos que de manera especifica se exijan en la Entidad de que se trate.

Articulo 104.- Los directores o Directoras generales de los organismos descentralizados estaran facultados
expresamente, en cuanto a su representacion legal, para:
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I Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;
Il. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

lll.  Formular querellas y otorgar perdon;

IV. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;
V. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

VI.  Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran
autorizaciéon o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos poderes, bastara la comunicacion
oficial que se expida al mandatario por el Director General, y

VII. Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Los directores generales ejerceran las facultades a que se refieren las fracciones III, VI y VII bajo su
responsabilidad y dentro de las limitaciones que seriale el Organo de Gobierno.

Articulo 105.- Los organismos descentralizados deberan rendir informes trimestrales por escrito al
Ayuntamiento, sobre:

l. La labores realizadas;

I. El grado de avance de las metas que, en su caso, tengan asignadas;
lll.  Las sesiones de sus ()rganos de Gobierno, y

IV. Su situacién financiera.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podra solicitar informaciéon en cualquier tiempo, sobre cualquier
aspecto que considere necesario.

Articulo 106.- Cuando el organismo publico descentralizado tenga por objeto la prestacién de un servicio
publico, el Ayuntamiento, a propuesta del propio organismo y del estudio técnico que presente, fijara las tarifas
que en su caso correspondan, mismas que deberan ser aprobadas por el Congreso del Estado.

Para tal efecto, el organismo debera integrar las propuestas de las tarifas con base en los estudios técnicos
correspondientes.

Seccion I1.- De los Fideicomisos Publicos Municipales

Articulo 107.- Los fideicomisos publicos municipales tienen por objeto auxiliar al Ayuntamiento en la
realizacién de actividades prioritarias para el desarrollo del Municipio.
Articulo 108.- La creacién de los fideicomisos publicos se sujetara a las siguientes reglas:

l. Se debera contar con el estudio técnico que justifique su creacion;

Il. Que el Ayuntamiento a través de la Tesoreria Municipal o un organismo publico descentralizado, a través
del representante de su Organo de Gobierno, sea el fideicomitente, y

lll.  Que en los contratos constitutivos de fideicomisos de la Administracién Publica Municipal, conste:

a) La facultad expresa y exclusiva del Ayuntamiento, de poder revocarlos, sin perjuicio de los derechos
que correspondan a los fideicomisarios o a terceros, salvo que se trate de fideicomisos constituidos
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con los Gobiernos Estatal o Federal, por mandato de la ley, o que la naturaleza de sus fines no lo
permita;

b) La facultad expresa y exclusiva del Ayuntamiento para modificar o extinguir los fideicomisos
publicos, cuando asi convenga al interés general;

c) El destino de los bienes fideicomitidos, en caso de revocacion o extincion del fideicomiso;

d) La obligacién de observar los requisitos y formalidades sefialados en la Ley Orgénica del Gobierno
Municipal, para la enajenacion de los bienes de propiedad municipal;

e) La obligacion de la institucién fiduciaria de abstenerse de cumplir las resoluciones que el Comité
Técnico dicte en exceso de las facultades expresamente fijadas por el fideicomitente, o en violacién a
las clausulas del contrato de fideicomiso, debiendo responder de los danos y perjuicios que se
causen, en caso de ejecutar actos en acatamiento de acuerdos dictados en exceso de dichas
facultades o en violacién al citado contrato, y

f) La facultad de la Contraloria Municipal para llevar a cabo las actividades de auditoria y control en
los fideicomisos publicos y la obligacion de éstos de permitir la realizacion de dichas actividades, de
manera directa o por parte de los auditores externos que determine el Ayuntamiento, sin perjuicio
de las facultades de fiscalizacion del Congreso del Estado.

Articulo 109.- El Ayuntamiento podra autorizar el incremento del patrimonio de los fideicomisos publicos,
previa opinién de los fideicomitentes, de los mismos miembros del Ayuntamiento y de sus comités técnicos.
Se debera informar y anexar el resultado de las auditorias practicadas en la cuenta publica municipal.
Articulo 110.- Los fideicomisos publicos municipales deberan contar con:

l. Un Director o Directora General;
Il. Un Comité Técnico que sera el ()rgano de Gobierno, y
llI.  Un Comisario(a) encargado(a) de la vigilancia, designado por la Contraloria Municipal.

Articulo 111.- Los miembros del Comité Técnico seran nombrados y removidos por el Ayuntamiento, a
excepcion del representante fiduciario, cuyo nombramiento y remocién correspondera a la institucién fiduciaria.
Estos cargos seran honorificos.

En cualquier caso, el Comité Técnico debera estar integrado por lo menos con los siguientes miembros
propietarios:

1) El sindico(a) municipal;

2) Un representante de las dependencias de la Administracién Publica Municipal que de acuerdo
con los fines del fideicomiso deban intervenir;

3) Un representante de la Tesoreria Municipal,

4) Un representante de la Contraloria Municipal, y

5) Un representante del fiduciario.

Por cada miembro propietario(a) del Comité Técnico habra un suplente que lo cubrird en sus ausencias.
El representante de la Contraloria Municipal participara con voz pero sin voto.
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Seccién II1.- De los Organismos Descentralizadas

Articulo 112.- Sin perjuicio de que el Ayuntamiento constituya organismos descentralizados con base en la Ley
Organica del Gobierno Municipal y el presente Reglamento, tienen tal caracter las siguientes:

l. El Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Los
Cabos;

Il. El Instituto Municipal de Planeacion,
lll.  El Instituto de Las Mujeres del Municipio de Los Cabos y

IV.  La Coordinacién Municipal de Derechos Humanos.

Capitulo I
Del Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Los Cabos

Articulo 113.- El Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
de Los Cabos se regira por Ley, Reglamento Interior, Manual de operaciones y Estatuto Organico de Creacion.
En lo no previsto se aplicara el presente Reglamento.

Capitulo II
Del Instituto Municipal de Planeacion

Articulo 114.- El Instituto Municipal de Planeacién, se crea como C)rgano Descentralizado de la
Administracion Pablica Municipal, de caracter preponderantemente técnico, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

Articulo 115.- El Instituto Municipal de Planeacion, que para todos los efectos legales se podra identificar por
las siglas IMPLAN, tendra jurisdiccién en todo el Municipio y su oficina se ubicara en la ciudad de San José del
Cabo.

Articulo 116.- El Instituto Municipal de Planeacién de Los Cabos se regira por la Ley aplicable, su Reglamento
Interior, Manual de operaciones y Estatuto Organico de Creacién. En lo no previsto se aplicara este

reglamento.
Capitulo IIT
Del instituto de Las Mujeres del Municipio de Los Cabos

Articulo 117.- El Instituto de Las Mujeres de Los Cabos, se crea como Organo Descentralizado de la
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Administracion Pablica Municipal, de caracter preponderantemente técnico, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

Articulo 118.- El Instituto de Las Mujeres de Los Cabos se regird por Ley la aplicable en la materia, su
Reglamento Interior, Manual de operaciones y Estatuto Organico de Creacién. En lo no previsto se aplicara el
presente Reglamento.

Capitulo IV

Coordinacion Municipal de Derechos Humanos.

Articulo 119.- La Coordinacién Municipal de Derechos Humanos se regira por la Ley aplicable a la materia, su
reglamento, manual de operaciones. En lo no previsto se aplicara el presente reglamento.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Articulo Segundo.- El Presidente Municipal en el ambito de sus facultades conferidas en el articulo 53
fracciones XIV y XXIIII de la Ley organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento, presentara al H.
Ayuntamiento las propuestas de las personas que habran ocupar las titularidades de las nuevas direcciones y
de las que por motivos de enroques queden vacantes, para su aprobacion en sesion de cabildo.

Articulo Tercero.- El Ayuntamiento debera establecer un Programa para la Transformacién de la
Administracién Publica Municipal, en el que se consideren los instrumentos juridicos, normas técnicas,
modificaciones a la estructura programatica, financiera y administrativa necesarias para la creacién y/o
transformacién de las Dependencias y Organismos Desconcentrados referidos en este Reglamento.

Articulo Cuarto.- Los traspasos de atribuciones que por motivo de este Reglamento deban realizarse de una
Dependencia a otra, incluiran las adecuaciones presupuestarias correspondientes, asi como los traspasos de
recursos humanos y de los activos patrimoniales que la Instituciéon de que se trate, haya utilizado para las
atribuciones y asuntos objeto de la transferencia.

La Secretaria General como Coordinadora, asi como la Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor y la
Contraloria, con la participacion de las Dependencias y Entidades correspondientes, deberan concluir el
Programa de Transformacion de la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal, asi como las
adecuaciones presupuestarias y traspasos.

Articulo Quinto.- Los asuntos que con motivo de este Reglamento deban pasar de una Dependencia o
Entidad a otra, continuaran siendo atendidos en los mismos términos y por las mismas A4reas que
actualmente los sustancien, hasta en tanto no se creen las Dependencias correspondientes.

Una vez que deba realizarse la transferencia de funciones y asuntos de un area administrativa a otra, éstos
ultimos permaneceran en el ltimo tramite que hubieren alcanzado, hasta que sean recepcionados por el area
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que deba despacharlo, a excepcion de aquellos urgentes o sujetos a términos, los cuales se atenderan por las
areas que los venian despachando.

En todo caso deberan respetarse los derechos legalmente adquiridos con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Reglamento.

Articulo Sexto.- Los derechos laborales del personal que en virtud del Programa de Transformacion de la
Administracion Publica Municipal pasen de una Dependencia a otra, se respetaran conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo Séptimo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento, de igual o
menor jerarquia.

Articulo Octavo.- En tanto se expidan los manuales de Organizacién y de Procedimientos de las
Dependencias y Entidades, los titulares correspondientes resolveran las cuestiones que al efecto se presenten
con apego a la ley aplicable y a este reglamento.

Se extiende la presente certificacion para los fines legales conducentes en la Ciudad de San José
del Cabo, Baja California Sur, a los Siete dias del mes de Agosto del Dos Mil Nueve.

DOY FE.
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
EL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

JUAN GARIBALDO ROMERO AGUILAR.
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